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SUNUS

Universitelerin varolus sebebi, yiiksek bilgiye sahip, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, ahlakli,
akilci, tiretken, ulusal ve evrensel sorunlari tespit etmeyi iyi bilen, bunlara ¢6ziim iiretip evrensel bilime katki
saglayan mezunlar yetigtirmektir.

Bilim ve teknolojinin biiyiik bir hizla gelistigi ve uluslararasi bir yarisa doniistiigli glintimiiz diinyasinda
bu yaristan kopmadan en 6n siralarda yerimizi alirken de medeniyetimizden ve evrensel degerlerimizden 6diin
vermeden ilerlememiz biiyiik 6nem tasimaktadir.

7141 Sayili Yasa ile kurulan Universitemiz, hizli gelisme siireci i¢inde bulunmaktadir. Bagkanligimiz,
Universitemizin var olan insan ve mali kaynaklarini koruyarak, verimli kullanimlarimi saglamak suretiyle,
denetim ve kontrollerinin yapilarak hizmet kalitesinin artirilmasini, ayn1 zamanda hizmetin zamaninda, hizli,
giivenilir, diiriist, seffaf, tarafsiz, isbirligi ve insan haklar1 gozetilerek yapilmasini saglamaya calismis ve
coziimleyici hedefleri dogrultusunda, talep edilen mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve
Universitemizin menfaatlerini gdzetmis ve en iyiyi en uygun fiyatla temin edilecek sekilde giderlerin
gergeklestirmesi saglayarak 2021 mali yilin1 kapatmastir.

Bagkanligimizin tarafindan st yonetimin, i¢ ve dis paydaslarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi
amaciyla hazirlanan 2021 Mali Y1ili Faaliyet Raporumuzun Universitemizin gelismesine yonelik karar verme

stirecinde ve yapilacak planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan
tiim caligsma arkadaslarima 6zverili ¢calismalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Atilgan KUNT

Idari ve Mali isler Daire Baskam



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin var olan insan ve mali kaynaklarini koruyarak ve verimli kullanimlarini saglamak
suretiyle, denetim ve kontrollerinin yapilarak hizmet kalitesinin artirilmasini, aym1 zamanda hizmetin
zamaninda, hizli, giivenilir, diriist, seffaf, tarafsiz, is birligi ve insan haklar gozetilerek yapilmasini
amagclamaktadir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmig, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri calismalarin1 yansitan,
Universite igerisinde isinde yetkin, yeterli ve yenilik¢i elamanlariyla temin ettigi kaynaklar1 en iyi sekilde
kullanarak verecegi hizmet ile Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.1. Yetki

124 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliikk Daire Baskanligi ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanligi'nin birlestirilmesi ile olusturulmus olan Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 190
say1l1 Kanun Hiikmiinde kararname geregi Universitemiz Idari Tegkilat Semasinda yer almigtir.

1.2. Gorev

124 Sayili Yiiksekogretim Ust kurullar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gérevleri
belirtilmistir. Bu kapsamda Daire Bagkanligimizin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere iiniversiteye ait biitce
tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlariin finansman kaynaklar ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.
e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

f) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
g) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

h) Giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



1.3. Sorumluluklar

Universitemizin ihtiyaci olan Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin var olan insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarini en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasin
saglayarak, liniversitemizin ihtiyaci olan mal, hizmet vb. satin alimlarinin gerceklestirilmesini,

Birimimizce satin alman malzemelerin, girislerinin yapilarak demirbas kayitlarinin tutulmasini,
hukuka uygun olarak kayit altina alinmasini, korunmasi icin gerekli Onlemlerin alinarak depolarin

diizenlenmesini ve birimlere dagitilan malzemelerin ¢ikis islemlerinin yapilmasini,

Hizmetin aksamadan yerine getirilebilmesi i¢in, Universitemiz tasinmaz mallariin zamaninda kiraya
verilmesini,

Universitemizin sivil savunma hizmetleri icin gerekli malzemelerin temin edilmesini ve malzemelerin
periyodik olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasinin saglanmasini,

Universitemiz Giivenlik ve cevre kontrolii islerinin yiiriitiilmesini,

Genel olarak Universitemiz biinyesinde bulunan Biiro, Giivenlik ve Temizlik personelinin maas
islemlerinin gergeklestirilmesi ile takip ve kontroliiniin yapilmasini,

Universitemiz birimlerine ait Haberlesme ve Elektrik Alimi 6demeleri ve takibinin yapilmasimin
saglanmasi baskanligimiz sorumluluklari arasindadir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziki Yap

Bagkanligimiz 2021 yilinda Rektorliik yerleskesine tasinmustir. Yerleskede bulunan B blok 2. Katinda
toplamda 12 adet biiroda faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Egitim .
Birim Adi Ogretim ve |Saghk | B2T™M2 | poqonme |Kiiltiir | Spor | 192rive | TOPLAM
(Lojman) Diger (m?)
Arastirma
|Ba§kan11k 39,46 39,46
|1hale Sube Miidiirligii 57,66 57,66
Destek Hizmetleri
Sube Miidiirliigii 38,88 38,88
Koruma ve Giivenlik
Sube Miidiirliigii 19,19 19,19
Sivil Savunma Birimi - -




2. Teskilat Semasi

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Atilgan KUNT
Bagkan

KORUMA VE GUVENLIK SiViL SAVUNMA

SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU BiRiMI
Ozgiir DEMIR Dogan YOYLU Emin TULGA
Sube Muduri & Sube Mudiru

iHALE DESTEK HiZMETLERI
SUBE MUDURLUG U
Emin TULGA

Sube Muduri

Satin Alma
Biriiwi

MAAS,YOLLUK VE TAHAKKUK
SUBE MUDURLUGU
Halil SAHIN
Sube Muduri

Tasinir Yonetim Genel Evrak
Abdullah ERSOY BRIt <> er;ZRII\:IvIgGAN
Ebru KUZGUN Ramazan TUZUN e

<——> Basim-Yayin Birimi

y

isci ve s

Kiralama ve
Satis Birimi

Eylip KARA
Sabahattin GETINKAYA
Burak CAKICI

Guvenligi Birimi

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimizde isleyisin daha hizli ve etkin olabilmesi i¢in gerekli teknolojik cihazlarla arag geregler aktif

olarak kullanilmakta; gerektiginde donanim alimi yapilmaktadir.

Bagkanligimizda bulunan personellerin

dinamik karakterde olmasi teknolojik gelismelere hizli adapte olmasina ve teknolojik kaynaklarin daha verimli

kullanilmasima imkéan saglamaktadir. Isleyis sirasinda kullanilmasi gereken biitiin sistemler (EBYS, MYS,

KBS, HYS, EKAP vb.) aktif olarak kullanilmaktadir. Thale kapsaminda gérevli olan &zel giivenlik ve temizlik

personellerinin stirekli is¢i kadrosuna alinmast ile is¢ilerin maas ve sosyal giivenlik islemlerini saglikl takip

etme ihtiyact dogmustur. Bagkanligimiz bu ihtiyact DMO araciligi ile 2021 yilinda temin edilmis olan ve halen

aktif olarak kullanilmaya devam edilen paket program ile karsilamaktadir.

Paket Programlari ve Bilgisayarlar

Tablo 1.21. Paket Programlan ve Bilgisayarlar
- Idari Amach Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amacli (Adet) TOPLAM
Paket Programlar 1 1
Masa Ustii Bilgisayar 16 16
Tasinabilir Bilgisayar 1 1




4. insan Kaynaklar

Baskanligimiz kadrolarini gosteren tablolar asagida sunulmustur. Baskanli§imiz da fiilen gorev
yapan 7 Temizlik ve 19 Koruma Giivenlik personeli olmak iizere 26 s1 Siirekli Is¢i (696) Kadrosunda bulunan
toplam 39 personel bulunmaktadir. Memur statiisiinde bulunan 6 personel ile 188 Siirekli Is¢i (696) statiisiinde
gdrev yapmakta olan personel Universitemizin ¢esitli birimlerinde 2547 Sayili Kanunun ilgili maddelerine gore

(13/b/4 maddesi) gorevlendirme yolu ile hizmet etmeye devam etmektedir.

Asagidaki tablolardan 1.1. ve 1.2. Baskanligimiz kadrolarin1 gosterirken diger tablolar fiili olarak

gorev baskanligimizda gorev yapan personelin durumunu yansitmaktadir.

Tablo 1.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 12 14 23
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli Sinift 9 9
TOPLAM 13 24 35

Tablo i.2. Daire Baskanhgimizda 2021 Yilinda Gorev Yapan Idari Personel Sayisi

Baskanhgimiza
Kisi Sayisi Géorevlendirilen Personel Toplam
UNVANI Sayisi
Daire Baskani 1 1
Sube Miidiirii 3 3
Sef 2 2
Tekniker 1 1
Teknisyen 1 1
Bilgisayar Isletmeni 2 2
Koruma ve Giivenlik 1 1
[dari Destek Gorevlisi 1 1
Idari Biiro Gorevlisi 1 1
Siirekli Isci ( Temizlik ) 7 7
Siirekli Isci ( Giivenlik ) 19 19
TOPLAM 39 39
Tablo 1.3. Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise |On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 --- 5 7 ---
Yiizde 7,69 --- 38,46 53,84 ---




Tablo 1.4. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil  |4-6y1il |[7-10y1l  [11-15yil 16-20 y1il |21 yil iizeri

Kisi Sayis1 1 --- 1 --- 3 8

Yiizde 7,69 --- 7,69 --- 23,07 61,53

Tablo 1.5. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas || 31-35 yas || 36-40 yas || 41-50 yas 51 yas lizeri

Kisi Sayisi --- --- --- 4 7 2

Yiizde --- --- --- 30,76 53,84 15,38

Tablo i.6. Daire Baskanhgimizda 2021 Yilinda Goreve Baslayan Idari Personel Listesi

Unvani Adi Soyadi Baslama Tarihi
Sube Miidiirii Ozgiir DEMIR 28.12.2021
Bilgisayar Isletmeni Eyiip KARA 03.03.2021
Sef Dogan YOYLU 31.08.2021
Sef Burak CAKICI 31.12.2021

Tablo i.7. Daire Baskanhgimizdan 2021 Yilinda Ayrilan idari Personel Listesi

Unvani Adi Soyadi Birimi Nedeni
Siileyman Demirel Universitesi
Bilgisayar Idari ve Mali Isler |Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire

Isletmeni Ahmet SOYDINC Daire Bagkanlig1 | Baskanligi 375 Ek 25. madde

Bilgisayar | gadik TURKOGLU Idari ve Mali Isler . 0 Koordinatorliigii (13/b4)
Isletmeni Daire Bagkanlig1

Sozlesmeli - Idari ve Mali Isler - .
Personel | ANMet OZuz AYDIN | "p b h hanligy | £8+11:2021 Tarihinde Emekli oldu




Tablo i.8. Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek | Toplam | K% E %
Akademik Personel
Idari Personel 12 13 7,69 92,30
TOPLAM 12 13 7,69 92,30

Tablo 1.9. Siirekli isci Elemani Sayisi
2018 Yili | 2019 Yih || 2020 Y | 2021 Yih

;‘emizlik Elemani 65 86 86

ayisi
Ozel Giivenlik Eleman1 63 72 72
Sayisi
Yrd. Teknik Hizmetler 15 21 21
Elemam Sayisi
Park Bahceler
Hizmetleri Elemam 11 15 15
Sayisi
Egitim Hizmetleri Yrd.

1 1 1

Eleman Sayisi
Biiro Hizmetleri 32 32 32
Elemam Sayisi
Toplam 187 227 227

5. Sunulan Hizmetler

Bagkanligimiz, 4 Sube Miidiirliigii ve 2 birimden olusmaktadir. Bagkanligimiza bagli bu birimler ayn1 zamanda
destek hizmeti gorevlerini yiiriitmektedir. Rektorliik ve bagl tiim birimlerin, 4734 Sayili kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
her tiirlii mal ve hizmet alimlarin1 gergeklestirerek, ihtiyaglarini karsilamaktadir. Ayrica, diger birimlerin 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu kapsaminda gerceklestirecekleri siireclerde destek ve koordinasyonu saglayarak, bu tiir is ve
islemlerin yasalar ¢ergevesinde gergeklesmesine katkida bulunulmaktadir.

Bununla birlikte Universitemiz birimlerinin tamaminda yiiriitilmekte olan giivenlik hizmetlerini, temizlik
hizmetlerinin saglanmasi amaciyla personel gérevlendirilmesini, sivil savunmaya iliskin planlamalarin yapilmasini, sifir
atik projesinin yiriitiilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmasini ve temin edilmis olan mal ve malzemelerin koruma ve
muhafazasi ile birlikte ihtiyag¢ olan birimlere gerekli ¢ikis islemlerinin yapilmasini saglamaktadir.



6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi
isleyis Semasi

DEPOLAMA

IHTIYAG ] » ,
owswasi [ TESPIT N rivacn Jff:"{wE N FATURA/ ﬁ
VE TALEBI PLANLAMA TEMINi VE KABUL ODEME

TiF
OLUSTURULMASI

HTIYACIN

STOKLARDA OLUP

OLMADIGININ VE ViF OLARAK
TESPITi _ MYSYE
GONDERILMESI
ALIMA iLiSKiN _

YETERLI BUTCENIN ODEME
OLUP OLMADIGININ EVRAKLARININ
TESPITI DUZENLENMESI
VE iLGiLi BiRIME
‘ GONDERILMESi

PiYASA
ARASTIRMASININ
YAPILAMASI VE ALIM
UsULGNDN TESPITI

Daire Baskanligimizca birimlerin satin alma ile ilgili mal ve hizmet alimu talepleri, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ile her yil belirlenen esik degerler dikkate alinarak degerlendirilir ve gerekli onaylarin alinmasi ile 6ncelikli
ihtiyaglardan baglamak iizere alimlar1 gergeklestirilir.

Talep geldikten sonra harcama onayi alinarak, piyasa arastirmasi i¢in gorevlendirilecek kisi veya kisiler
belirlenir ve ¢esitli vasitalar yoluyla ulagilabildigi sayida firmadan (miimkiinse en az 3) teklif alinmasi saglanir. Teknik
sartname ve istenilen 6zellige uygun olan en avantajli teklifi veren firmadan faturasi ile birlikte mal — hizmet teslim
almir. Alinan malin tiirQi tiiketilecek mal ise depoya girmeden isteyen birime transferi yapilir. Transferi yapilan veya
depo girisi gergeklesen tlim malin muayene ve kabulil yapilir. Depoya giren mallarda taginir kaydi yapilarak depo girisi
gerceklestirilir. Daha sonra ilgili firmaya demenin yapilmasi icin gerekli belgeler Universitemiz Strateji ve Gelistirme
Daire Bagkanligina teslim edilir. (Genel olarak tiim alim iglemleri kanuni bir zorunlulugu olmamasina ragmen
Universitemiz ana sayfasinda da bulunan * Ihale Ilanlar1 “ sayfasinda da ilan edilmektedir.)

Universitemiz yatirim programinda yer alan ve detay dagilim listesine gore Rektorliik, Fakiilteler,
Yiksekokullar ve Enstitiiler i¢in sermaye giderlerine (06.1) ait belirlenen 6denegin harcama yetkisi Bagkanligimizda
bulunmaktadir. Tiim birimlerden 6denekleri dahilinde teknik sartnameleri ile mali yilin ilk ay1 icerisinde talepleri istenir.
Gelen talepler 6zelliklerine gore gruplandirilir ve piyasa arastirmasi yapilarak o isin yaklasik maliyeti belirlenir.
Yaklasik maliyet ¢aligmalari tamamlandiktan sonra 4734 Sayili Kamu fhale Kanununa gore agik ihale usulii ile satin
almmasi icin ihale islemleri gerceklestirilir.

Taleplerin belirlenmesi islemlerinin 2022 yil1 Ocak ayi igerisinde yapilarak revize is planina dahil edilmesi
ve 2022 yili Mart ay1 igerisinde ddenek karsiligr alimlara iliskin ¢caligmalarin bitirilmesi planlanmaktadir.

Ihale siirecinden sonra teslim asamasina gelen mal ve hizmetin, talep eden birimce kabulii yapildiktan sonra
o0deme emri belgesine baglanarak ihale dosyasi tamamlanmis olarak 6deme igin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligia
gonderilir.



Universitemize tahsis islemleri gergeklestiriler} taginmazlar tizerindeki Kantin, Fotokopi Odasi vb. tim
isletmelere 6n O6demeli elektrik ve su sayaclari Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan takilmis ve
Bagkanligimiz tarafindan ilgili 6n 6demeli sayaglara kontdr yiikleme islemi gerceklestirilmektedir.

Siileyman Demirel Universite ile teknik olarak ayrilmasi miimkiin olmayan hizmet binalarimizda kullanmus
oldugumuz elektrik ve su sarfiyatinin tespitinde siizme sayaglar takilmis ve her iki tiniversite personeli tarafindan ilgili
sarfiyat endeksleri okunarak her ay tutanaklar1 Baskanligimiza gonderilmektir. Merkez kampiisiimiizde kullanilan
dogalgaz miktarinin tespiti ise kullanilan alanin m? iizerinden hesaplamasi yoluyla yapilmaktadir. Tiketimlere ait
odemeler Siileyman Demirel Universitesi tarafindan Universitemize bildirilmekte ve ilgili evraklar Yapr Isleri ve Teknik
Daire Baskanliginca teknik personel tarafindan kontrol edilerek uygun ise Bagkanligimiza génderilmektedir. Odemeler
Baskanligimiz tarafindan alinan olurla ilgili Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hesaplarma
aktarilmaktadir. 2021 yil1 igin Siileyman Demirel Universitesinden ortak kullanilan yerlere iliskin olarak 605.489 Kwh
elektrik kullanilmistir. Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi tarafindan kullanilan elektrik, su ve dogalgaz 6demeleri
Isletme tarafindan 6denmektedir.

Haberlesme giderlerimizden tasarruf saglanmasi, harcama birimlerimizde bulunan personelin is yiikiiniin
hafifletilmesi i¢in Universitemize ait tiim telefon giderlerinin Bagkanligimiz tarafindan karsilanmasi saglanmugtir.

Su faturalar ile haberlesme giderleri 4734 Sayili KiK nun 22/d ya da 22/a maddesine gore 6denmektedir.
2021 yil1 Elektrik giderleri i¢in 500.000 Kwh saat iizerinden 4734 Sayili kanun kapsaminda agik ihale ile serbest alim
gerceklestirilmigtir. Yaklasik tiiketim miktarinin Covid-19 Pandemisi sebebiyle net verilerle tespit edilememis
olmasindan dolay1 Universitemiz i¢in belirlenen tiiketim miktarinin ad1 gecen ihale i¢in 4735 Sayili Kanunun 24 ncii
maddesi 3 ncii fikrasina gore %10 is artis1 ile toplamda 547.429 Kwh alim gergeklestirilmistir. Ayrica 2021 yili igin
388.727 Kwh yerel saglayicidan elektrik satin alinmistir. 2022 yili igin Serbest Piyasadan Elektrik Alim1 Thalesi
yapilmis fakat ihaleye istekli katilimi olmamasi nedeniyle ihale iptal edilmek zorunda kalimmistir. 2022 Mali yih
igerisinde Elektrik alimina iligkin ihale yapilmasi planlanmustir.

Universitemiz Birimlerinin Sifir Atik Projesi kapsaminda gerekli belgeleri alinmis ve sistemin isleyisine
uygun altyapinin olusturulmasi ve ilgili biitlin birimlerin belge almas1 saglanmistir.

Universitemize ait birimlerin kullanmis olduklar1 baski makinasi, yazici, fotokopi gibi cihazlarin ihtiyaci
olan toner gibi sarf malzemelerin teminini ve bakim onarim igleri 2021 yilinda Bagkanligimiz tarafindan
gerceklestirilmis olup 2022 yili i¢in bakim onarim islemlerinin Bilgi Islem Daire Baskanlig1 koordinesi ile yapilmasi
planlanmaktadir.

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tiim mal ve hizmet alimlarinda; isin en uygun siirede, teknik sartname
ve isin Ozelligine gore istenilen kalite ve 6zellikte aliminin saglanmasi, yapilan islemlerin takip edilmesi ve ddeneklerin
en uygun sekilde kullanilarak mal ve hizmet alimlarinin saglanmasi i¢in alimin her agamasinda kontrol mekanizmalarini
uygulanmaktadir.

Personele ait gdrev tamimlar1 yapilmis ve personele teblig edilmis olup; i¢ kontrol eylem plami cercevesinde
Hassas Gorev Envanteri ve Hassas Gorev Tespit Formu hazirlanmis ve Bagkanligimiz WEB sayfasinda yayimlanmaistir.
I¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda periyodik olarak sosyal mesafe kurallaria uygun toplantilar ve hizmet ici egitimler
yapilmis, i¢ kontroliin 6nemi ve yapilmasi gerekenler konusunda personel bilinglendirilmistir.

D. Diger Hususlar
Bagkanligimiz biinyesinde bulunan Koruma ve Giivenlik Sube Midirlugi 5188 Sayih Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanuna gore Universitemiz mensuplarinin can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki bina, sosyal

tesisler bahge ve alanlarin, her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasidan
sorumludur.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigli Merkez ve Tasra teskilatlarina boliinmiis durumdadir. Merkez teskilatt
icinde Kampiis Koordinatorliigii faaliyet gostermektedir.
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Universitemize ait birimlerde 27 noktaya Ozel giivenlik galisma izin belgesi almmustir. Universitemiz tiim
birimlerinde 77 Koruma ve Glivenlik Gorevlisi personel gérev yapmaktadir. 5 personel Koruma ve Giivenlik Memuru
statiisiinde, 72 personel ise siirekli is¢i kadrosunda ¢alismaktadir. Merkez teskilatinda 21 Koruma ve Giivenlik Goérevlisi,
Tagra teskilatinda ise 56 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi personel vardiya usuliine gore ¢alismaktadir.

I11I-AMACLAR ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

1-Yiiriirliikkte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,

2-Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

3-Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

4-Bagkanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diislincelerini almak,

5-Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir maliyet muhasebesi yapmak,
6- Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip olmak,

7- Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

8- Cevreyi ve Dogal Kaynaklari korumak

9- Takim ruhuna sahip olmak

B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

AMAC HEDEF

Hedef-1 - Hizmet i¢i egitim siirekliligi saglanarak
Amac-1. calisanlarin  gelismelerini ve performans artiglarinin
Baskanligimizda toplam kalite ve is verimi |saglanmasi. Hedef-2 - Yetki ve sorumluluk devralabilen,
degerlendirmesi  yaparak personelin  performansmni |alaninda  ¢agdas  gelismeleri  izleyebilen,  kendisini
arttirict 6nlemler almak. yenileyebilen personel yetistirilmesi.

Hedef-2 - Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas
gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen personel
yetistirilmesi.

Hedef-1 - Teknolojik donaniminin saglanmasi ve bilgi
paylasiminin elektronik ortamda yapilarak biirokrasinin

Amac-2
azaltilmasi.

Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para,
malzeme gibi mevcut kaynaklarin ekonomik ve etkin

kullanitmasimi saglamak. Hedef-2 - Siireglerin, elektronik ortamda yiiriitiilebilir hale

getirilebilmesi i¢in donanim ve yazilimi faal kullanarak
zamandan ve kirtasiye malzemelerinden tasarruf yapmak.
Hedef-3 - Bagkanligimizda, tasarruf tedbirleri uygulamak.

C-Diger Hususlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Kurumu adina verilen emir ve gorevleri yapmanin mutlulugu i¢inde uzman,
yaratic1, yenilik¢i, gagdas, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl personeliyle, temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore, yerinde,
her zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki
kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, gercekeiligi ve katilimeciligy, adil ve ilkeli olmay1 verecegi hizmet
ile Universitemizde 6rnek bir baskanlik olmayr hedeflemektedir. Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki
kullanimlarindaki arag¢ gere¢ vs. gibi unsurlarin gliniin sartlarina goére yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik
imkanlardan personelin simnirsiz yararlandirilmasi, hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve
becerisinin artirilmasi gibi gelismeler idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin birim degerini 6n plana ¢ikarmaktadir.
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi bagli Sube Miidiirliikleri ile asagidaki gorev alanlarinda hizmette kaliteyi, giiveni,
saygiligi ve seffafligi hep 6n planda tutmus ve tutacaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 122. Hazine Yardimi

TERTIP "BI"JTCF: . [Serbest Odenek GS:?_ZI;?J/I; ¢ IKesin Harcama KALAN
ODENEGI (b) (@*100)/b ) ODENEK

01- Personel Giderleri (Memur+ 1.431.016,00)  1.431.016,00 100|  1.431.015,00 1,00
So6zlesmeli)
01-Personel Giderleri (375 S. KHK’nin
Gegici 23 ncii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i | 16.837.578,00| 16.837.578,00 99,99 | 16.837.150,00 427
Kadrolarma Gegirilen Isciler)
02 - Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 24329600  243.296,00 00|  243.294,00 2,00
(Memur+ Sozlesmeli)
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri (375
S. KHK ’nin Gegici 23 ncii Md. Kapsaminda 3.539.440,00 3.539.440,00 99,95 3.539.235,00 205,00
Siirekli Is¢i Kadrolaria Gegirilen Isgiler)
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.053.083,00 5.053.083,00 98,80 4.,992.582,70 60.500,30
06- Sermaye Giderleri 4.290.395,00 4.290.181,61 99,97 4.290.181,61 213,39

BUTGCE UYGULAMA TABLOSU

06- Sermaye Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri (375 S. KHK’nin
Gegici 23 ncii Md. Kapsaminda Siirekli is¢i Kadrolarina
Gegirilen isgiler)

02 - Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri (Memur+
Sozlesmeli)

01-Personel Giderleri (375 S. KHK’nin Gegici 23 ncii Md.
Kapsaminda Siirekli is¢ci Kadrolarina Gegirilen isgiler)

01- Personel Giderleri (Memur+ Sozlesmeli)

4.290.181,61

5.053.083,00

3.539.440,00

243.296,00

16.837.578,00

1.431.016,00
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2021 Y1l itibariyle Yapilan Acik ihale Sayilar

Thale Kayit . Ihale Tarihi |ihale |, . |Ger¢eklesme
N Thale Ad1 . .. .. (Ihale Usulii .
S/ Numarasi e Ad ve Saati Tiirii Bedeli

Universitemiz Teknik Bilimler Myo ve
Bilgi islem Daire Bagkanhigmin Thtiyaci K

1 |2021/170122 Olan Kamera ve Ekipman ile Bilgisayar, 22.04.2021 Mal | Agik (E-Ihale) 758.439,10
Tablet ve Ekipmanlar1 Alim Isi

2 |[2021/388489 Isinma Amaglhi Kémiir Alimi1 05.08.2021 Mal [[Agik (E-ihale) 654.833,92
Universitemizin {htiyaci Olan Kirtasiye, r

3 |[2021/449485 Temizlik ve Basih Evrak Alim Isi 31.08.2021 Mal ||Agik (E-Ihale) 484.910,90

4 [2021/462179 Universitemiz Isci Personeline Kiyafet | o6 689001 | Mal | Acik (E-ihale) 107.129,56
ve Koruyucu Tesisat Alimi
Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Makine

5 [2021/579891 Teghizat ile Isparta MY O Kullanilmak 11.10.2021 Mal | Acik (E-ihale) 231.107,80
Uzere Bilgisayar Alim Isi
Universitemiz Birimlerinde Kullaniimak

6 [2021/641018 Uzere Ip Telefon ve Tiimlesik 05.11.2021 Mal [ Acik (E-hale) 200.600,00

Bilgisayar Alim Isi
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2021 Yilinda Birimlere Dagitilan Tiiketim ve Demirbas Listesi
-% [ Genel Toplam W 253 ve 255 Gurubu W 150 Gurubu

% 26,81
+1.897.837,26
Bilgi islem Daire Baskanhgi EM'

I—2%1.159,98

B £769.102,80

Genel Sekreterlik E kLN i
—437.902,70
58,88

P £628.464,35

Rektdrlilk Ozel Kalem mm—m———————ee ti3su
£6.686,42
26 7.5 £541.432,94
Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu §505.371,89

J—36.161,05

%493
P £349.042,09
Ziraat Fakiiltesi 1280.025,95

J—169.016,99

94,38
£309.819,21

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

©87.201,03
— 4,7 7.618,18

%3,60
a L 1o e ] 144,85
Yapi isleri Daire Bag & (25 ix vl s
= £15.058,32
H351 £248.746,15
Turizm Fakiiltesi T1A8.393,15

p— 136,352,990

5319
A 2549456
idari Ve Mali isler Daire Bagkanhgi 300,00
—1275.194,56
52,67

Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksek Okulu [+2392,71 189.206,2
— 4186.813,71

% 1,93
Uluborlu Meslek Yiiksek Okulu = w5778 "0
[— 1,100.420,08
% 1,76

u £124.645,71
Egirdir Meslek Yiiksek Okulu = tieaa0
I— 03,700,872
% 1,62
siitciiler Meslek Yiiksek Okulu = estamof 427
[— .33.048,07
% 1,54

. i
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi » vo.20354
F—102.906,24

£109.169,78

561,50
saglik Kiiltiir Daire Baskanhgi —— s0a 7%

J—27.885,46

Kiitiiphane Daire Baskanhg = 18085373
$1.611,13

9 1,46

. +103.307,16
Teknoloji Fakiiltesi = re} 1537
= 021,208,001

9 1,27

EEF AN

Isparta O S B  —— crbis00r

= 119.742,82

%1,13
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi e
$14.304,04
Yabanci D iller Meslek Yiiksek Okulu AN
6.163,84
= ﬂ'!niﬁﬁ 501,92
Gonen Meslek Yiiksek Okulu ¥43.172,14
£12.320,78
200 241,26
Aksu Meslek Yiiksek Okulu & o753
£48.788,90
%0 75553 513,44
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksek Okulu $14.210,52
£38.942,02
ue %9 72‘.511 858,00
Yalvag Meslek Yiiksek Okulu £30.214,04
£20.684,07
Yenisarbademli Meslek Yiiksek =228%4 soa85
EA0457.96
Okulu 13,970,890
" 205707 347,10
Gelendost Meslek Yiiksek Okulu +25.028,49

R 48.728,68
28 260 70
Orman Fakiiltesi == 552167
£5.276,89
20 8a0m1,37
Senirkent Meslek Yiiksek Okulu = ea.17370""
—175.113,67

50,08
Personel Daire Baskanligi = w5297
® £8.397,32
2593 00,51
Sarkikaraagag Turizm M.Y.O = eis5co,21

B £7.405,32

56025
o = £17.00542
Kegiborlu Meslek Yiiksek Okulu = i/
b 6720097
5023
o 2e O 816.270,12
Lisansiistli | #1:62%,67
= 14.646,45
3 0,21
=3 '$14.088,35
©7.000,3%
b ur.08802

Isparta Meslek Yiiksek Okulu

% .0,
Atabey Meslek Yiiksek Okulu =Lgf,1‘;’5,?3393

= 68.402,40

% 0,14
Yalvag Tek. Bilimler M.Y.O [ sfoo0 ™
[ £9.642,65
P o L8384 05
Egirdir Su Uriinleri Fakliltesi | e1.732.7/
+3.547,08

% 0,05
Hukuk Miisavirligi | 7008
£1.116,52

% 1,24

Rektdrliik Arastirma Merkezleri fﬂﬂ'““u

£59.308,17




MAMUL MAL ALIMLARI 2021 YILI ODENEK DURUM VE HARCAMA BILGISI

Yil ' 2021
Kurumsal : 0529.0003 IDARI VE MALIISLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet + TUM FAALIYETLER
Ekonomik : MAMUL MALALIMLARI
Ocak Subat Mart 1.3 Ay Toplami  Odenek 4.290.395
0 240,000 240,000 480.000[Harcama 4.290.182
Nisan Mayis Haziran 2,3 Ay Toplami  (Kalan 213
347.000 307.000 268.500 922.500
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
240.000 440.000 440,000 1.120.000
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay Toplami
914.395 450.000 403.500 1.767.895
1. 6 Ay Toplami | 2. 6 Ay Toplami AHP Toplami
1.402.500 2.887.895 4.290.395
Kalan
213
0,005%
Harcama
4.290.182
99,995%

» Harcama » Kalan

15



Sermaye Giderleri 6,01 Harcama Dagmi

w3391

Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlan e — 1,154,748 66

33,56

D e 1)

o %159
Biiro Mobilyalar I 3355111

302

Aragtirma ve Uretim Amagh Cihazlan ve Aletler I 115550

450

Haberlesme Cihazlan I 190135

o b A3
Bilgisayar Cevre Birimler I 155,055

i 319
Mefrugat Urinler I 15259 40

182

Kontrol ve Gilvenlik Sistemler 7% 8

14

Aydinlatma Chazlar I 6L916.%

%03

Diger Biiro Makineleri ve Altler CETor

084

Yikama, Temizleme ve Utileme Chhaz ve Araclan AT

o 0,66

Beslenme,Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 81

%046

i Elektronigi ve Basingh Makinelr il Aletler R193630

042

Oleim, Tart, Cizim Cihalart ve Aletlri H1783%

%032

Temslve Toren Demitbaslar 138340

%00

Miizik Aletlri ve Aksesuarlan 187638

ira b0

Seyaht, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindek 1831900

0,05

itphane Mobiyalr L9747

0,03

Matbaaclikta Kullamilan Makine ve Aletler LU

1) o m i

80000000

100000000

120000000

14000000

150000000
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TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2021 YILI ODENEK DURUM VE HARCAMA BILGISi

Yil s 2021
Kurumsal + 0529.0003 IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet + TUM FAALIVETLER
Ekonomik ¢ TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Ocak Subat Mart 1.3 Ay Toplami_|Odenek 4.671.733
21133 253.938 230,650 705.721|Harcama 4,648.680)
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay Toplami  |Kalan 23.054]
680.106 230.105 230.105 1.140.316
Temmuz Agustos Eylill 3. 3 Ay Toplami
635.105 277.754 222,391 1.135.250
Ekim Kasim Aralik 4.3 Ay Toplami
475.391 239.525 975.530 1.690.446
1. 6 Ay Toplami | 2. 6 Ay Toplami AHP Toplami
1.846.037 2.825.696| 4.671.733
Kalan
23.054
0,49%
Harcama
4.648.680

® Harcama = Kalan

99,51%
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Tiiketime Dayal Mal Malzeme Alimi 3,02 Harcama Dagilimi

. % 34,968
[

% 17,359

B |

% 14,086

e .

Yaucl, Faksimile Cthazl Fotokapi ve Basks Makinesi Malzemeleri % M8

P 11
Kat Uriinler _133‘15;43

%3280

Temizlik Malzemeleri _ 1525952

%1,1%

Biliim Malzemeleri _ 11953688

Temizleme ve Dezenfeksiyon Solisyonlan % 193

% 12,360

Yaul Araglan - 1871210

%243

Gigecekler - 1042886

Temizlik Arag ve Geregleri % 90288

Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri % 860910

Kigilk Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri &519 $U5T650

Su Alimlar ﬁﬂﬂ B30
. [

Biiro Makineleri Grubu Yedek Parcalan ﬁﬂiﬂﬂ,w
Plastik Urinler I% 105'.3]3593,00
Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Parcalan |%lg'.igili,lﬂ
0,19

Laboratuvar Malzemeleri I’; W%
e

Kt Tuturucuan, Tutkalar ve Bantar Iggua'srlsia

Metal Uriinler l’égﬁ;ﬂ
Cam Orinler lﬁgﬁ;ﬂ
Diger Yadek Parcalar mﬁ{:&
Yazm, Gizim ve Glgiim Arag ve Malzemeleri ’1‘10:';3?30
Mefrugat Uriinleri mﬁ“
Aga Urinler ;‘4&3‘;5
Kk E| Aletleri ve Geregleri ?zg:ggs

000 20000000 40000000 50000000 00000 (YSEN BASLIG000.000.00

1.200.000,00

1.400.000,00

1600.000,00

1.800.000,00
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HIZMET ALIMLARI 2021 YILI ODENEK DURUM VE HARCAMA BILGISI

Yil : 2021
Kurumsal : 0529.0003 IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : TUM FAALIYETLER
Ekonomik : HIZMET ALIMLARI
Ocak Subat Mart 1.3 Ay Toplami  |Odenek  : 95.300
8.649 10.957 6.681 26.287|Harcama  : 71.877
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplami  |Kalan : 23.423
6.796 8.846 7.890 23.532
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
10.796 10.642 6.502 27.940
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami
7.618 3.844 6.079 17.541
1. 6 Ay Toplami 2. 6 Ay Toplami AHP Toplami
49.819 45.481 95.300

Kalan
23.423
24,58%

= Harcama

= Kalan

Hizmet Alimlari 3.05 Harcama Dagilimi

Harcama
71.877
75,42%

ilan Giderleri X7sg08
54.478,23

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri % 22,565
16.219,15

Diger Hizmet Alimlari iy

1.180,00

0,00

10.000,00

20.000,00

30.000,00

40.000,00

50.000,00

60.000,00
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MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 2021 YILI ODENEK DURUM VE HARCAMA BiLGiSi

Yil : 2021
Kurumsal : 0529.0003 iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : TUM FAALIYETLER
Ekonomik : MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Ocak Subat Mart 1.3 Ay Toplami  |Odenek 286.050
26.918 28.152 24918 79.988|Harcama 272.026
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay Toplami  [Kalan 14.024
24.918 24.916 24.916 74.750
Temmuz Agustos Eylil 3. 3 Ay Toplami
24.916 24916 24.916 74.748
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami
24.916 23.648 8.000 56.564
1. 6 Ay Toplami | 2. 6 Ay Toplami AHP Toplami
154.738 131.312 286.050
Kalan
14.024
5%

Harcama
272.026
95%

» Harcama » Kalan
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Menkul Mal Mamul Alimi 3.07 Harcama Daglimi

i ety 815,200
e 157

oMb 20,935
T s

" h 12623
e | 1

h10411

e 11
. p - b0
Elektrik-Elekironik ve Aydinlztma Malzemeleri I 050

h3317

Biro Makingleri Grubu Yedek Pargalan _ 1031828
1BaT)
. it %3309
Yikama, Temizleme ve Uttleme Cihaz ve Araglan _ 0007

Egitim Mobilyalar1 ve Dananimlan %2& 57098

isafthane, Konaklama ve Barinma Amagl Mobiyalar %z& 665118

Bilisayar Yazim Almlari ve Yapimlan %Z& $90000

Kk E| Aleferi ve Geregleri % 5159

Diger Balom ve Onarm Giderlri %]& 388009

Atélye Makineleri ve Aletleri %lﬂ 18

Temsi ve Toren Demirbaglan %1-123 306800

Temitlk Arag ve Geregler ﬁ]‘ml 5928

(Givenlik, Korunma ve GBsteri Amagh Tiketim Malzemeler I% ﬂlnﬁgil %

Tutturucular |9‘l Ulligs ‘

Cam Urinler |% U‘lﬁs "

h0,087

(6riintileme, Bl Toplama ve Takip Sistemler e

Kaplayialar I% ﬂ‘uz?;m

0,065

Kaymak Makzemeleri [

Difer Biiro Makineleri ve Aletler |% 0,0].‘;550 0

Plastik riiler |%n‘g:540

Kegt Tutturueular, Tutllr ve Bantlr | b U,%Slz

[} Ronm i) AWM Qo 0000 o TN



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadiginm
beyan ederim. (Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 08/01/2022)

Atilgan KUNT
idari ve Mali isler Daire Baskam
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