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SUNUS

Universitelerin varolus sebebi, yiiksek bilgiye sahip, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, ahlakl, akilci,

uretken, ulusal ve evrensel sorunlari tespit etmeyi iyi bilen, bunlara ¢6ziim uretip evrensel bilime katki saglayan
mezunlar yetistirmektir.

Bilim ve teknolojinin biliylk bir hizla gelistigi ve uluslararasi bir yarisa dontistligii glinimiz diinyasinda bu
yaristan kopmadan en 6n siralarda yerimizi alirken de medeniyetimizden ve evrensel degerlerimizden 6diin
vermeden ilerlememiz biylik 6nem tasimaktadir.

7141 Sayili Yasa ile kurulan Universitemiz, hizli gelisme siireci icinde bulunmaktadir. Baskanligimiz,
Universitemizin var olan insan ve mali kaynaklarini koruyarak, verimli kullanimlarini saglamak suretiyle, denetim
ve kontrollerinin yapilarak hizmet kalitesinin artiglmasini, ayni zamanda hizmetin zamaninda, hizli, giivenilir,
dirust, seffaf, tarafsiz, isbirligi ve insan haklari gozetilerek yapilmasini saglamaya c¢alismis ve ¢oziimleyici
hedefleri dogrultusunda, talep edilen mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin

menfaatlerini gdzetmis ve en iyiyi en uygun fiyatla temin edilecek sekilde giderlerin gerceklestirmesi saglayarak
2023 mali yilini kapatmistir.

Baskanhgimizin tarafindan st yonetimin, i¢ ve dis paydaslarla birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi
amaciyla hazirlanan 2023 Mali Yili Faaliyet Raporumuzun Universitemizin gelismesine yénelik karar verme

surecinde ve yapilacak planlamalarda faydal olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tim
calisma arkadaslarima 6zverili calismalarindan dolayi tesekkir ederim. ;

Atilgan KUNT

idari ve Mali isler Daire Bagkani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin var olan insan ve mali kaynaklarini koruyarak ve verimli kullanimlarini saglamak
suretiyle, denetim ve kontrollerinin yapilarak hizmet kalitesinin artirilmasini, ayni zamanda hizmetin
zamaninda, hizli, guvenilir, darist, seffaf, tarafsiz, is birligi ve insan haklari gbzetilerek yapilmasini
amaclamaktadir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, cagdas ve bilimsel tim gelismeleri calismalarini yansitan, Universite
icerisinde isinde yetkin, yeterli ve yenilikci elamanlariyla‘temin‘ettigi kaynaklari en iyi sekilde kullanarak verecegi
hizmet ile Universitemizde érnek bir Baskanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1. Yetki

124 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire Baskanlgi ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanligi'nin birlestirilmesi ile olusturulmus olan idari ve Mali isler Daire Baskanlig 190 sayili Kanun
Hikmiinde kararname geregi Universitemiz idari Teskilat Semasinda yer almistar.

1.2. Gorev

124 Sayili Yiiksekégretim Ust kurullari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde idari ve Mali isler Daire Baskanliginin gérevleri belirtilmistir.
Bu kapsamda Daire Baskanligimizin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekildefyerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak Uzere Universiteye ait bitge
tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek,

c) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 8deme ve tahsil islerini yiritmek.
e) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

f) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
g) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

h) Gavenlik ve cevre kontrolii islerini ylritmek,

1) Verilecek benzeri goérevleri yapmak.



1.3. Sorumluluklar

Universitemizin ihtiyaci olan hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
var olan insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarini en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak,
Universitemizin ihtiyaci olan mal, hizmet vb. satin alimlarinin gergeklestirilmesini,

Birimimizce satin alinan malzemelerin, girislerinin yapilarak demirbas kayitlarinin tutulmasini, hukuka
uygun olarak kayit altina alinmasini, korunmasi igin gerekli énlemlerin alinarak depolarin diizenlenmesini ve

birimlere dagitilan malzemelerin gikis islemlerinin yapilmasini,

Hizmetin aksamadan yerine getirilebilmesi icin, Universitemiz tasinmaz mallarinin zamaninda kiraya
verilmesini,

Universitemizin sivil savunma hizmetleri‘icin gerekli malzemelerin temin edilmesini ve malzemelerin
periyodik olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasinin saglanmasini,

Universitemiz giivenlik ve gevre kontrolii islerinin yirtttlmesini,

Genel olarak Universitemiz biinyesinde bulunan Biiro, Giivenlik ve Temizlik personelinin maas
islemlerinin gerceklestirilmesi ile takip ve kontrolinin yapilmasini,

Universitemiz birimlerine ait haberlesme ve elektrik alimi 6demeleri ve takibinin yapiimasinin saglanmasi
baskanligimiz sorumluluklari arasindadir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziki Yapi

Bagkanhgimiz 2021 yilinda Rektorlik yerleskesine taginmigtir. Yerleskede bulunan B blok 2. Katinda
toplamda 12 adet biiroda faaliyetlerini yiritmektedir.

Eu- . -~ v - B i -
Birim Adi gitim Ogretim Saghk ar'lnma Beslenme | Kultiir | Spor d?tl ve TOPLAM (m?)
ve Arastirma (Lojman) diger
Bagkanlik 39,46 39,46
ihale Sube MidirlGgi 57,66 57,66
Destek Hizmetleri

Sube MidurlGgi 38,88 38,88

Koruma ve Gilvenlik
Sube Mudurlugi

19,19 19,19

Sivil Savunma Birimi - -




2. Tegkilat Semasi

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Atilgan KUNT
Baskan

iHALE
SUBE MUDURLUGU
Emin TULGA
Sube Muduri

MAAS,YOLLUK VE TAHAKKUK DESTEK HIZMETLERI KORUMA VE GUVENLIK SIVIL SAVUNMA
SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU SUBE MUDURLUGU BiRIMi
Halil SAHIN Ozglr DEMIR Emin TULGA Emin TULGA
Sube Muduru Sube Muduri Sube Mudiru Sube Mudiirl

Abdullah ERSOY
Ebru KUZGUN
Seda UNAL

Satin Alma Kiralama ve
Biriimi Satis Birimi

Eylup KARA
Sabahattin CETINKAYA
Burak CAKICI
Oguz SIMSIR
Sadik TURKOGLU

isci ve s
Guvenligi Birimi

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimizde isleyisin daha hizli ve etkin olabilmesi icin gerekili te ik 3-ara er aktif
olarak kullanilmakta; gerektiginde donanim alimi yapilmaktadir. Baskanfg sllerin dinamik
karakterde olmasi teknolojik gelismelere hizli adapte olmasina olojik kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina imkan saglamaktadir. isleyis sirasinda kullanilmasi ge tlin sistemler (EBYS, MYS, KBS, HYS,
EKAP vb.) aktif olarak kullanilmaktadir. ihale kapsaminda gérevliolar guvenlik ve temizlik personellerinin
surekli isci kadrosuna alinmasi ile iscilerin maas ve sosyal glive islemlerini saghkl takip etme ihtiyaci
dogmustur.

4. insan Kaynaklari

Baskanligimiz kadrolarini gosteren tablolar asagida sunulmustur. Baskanligimiz da fiilen gorev yapan 5
Temizlik,1 Destek Personeli Temizlik (S6zlesmeli 4/B) ve 16 Koruma Guvenlik Personeli (Sozlesmeli 4/B), 18
Surekli isci (Guvenlik 696),2 Koruma ve Giivenlik Memuru olmak tizere 26’si Siirekli isci (696) Kadrosunda
bulunan toplam 42 personel bulunmaktadir. Memur statiisiinde bulunan 2 personel ile 218 Siirekli isci (696)
statiistinde gérev yapmakta olan personel Universitemizin
Cesitli birimlerinde 2547 Sayil Kanun’un ilgili maddelerine gore (13/b/4 maddesi) gorevlendirme yolu ile hizmet
etmeye devam etmektedir.

Asagidaki tablolardan 2 ve 3 Baskanligimiz kadrolarini gosterirken diger tablolar fiili olarak gorev
baskanligimizda gérev yapan personelin durumunu yansitmaktadir.



idari ve Mali isler Daire Baskanhgi Personel Durumu (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
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Tablo 3 Baska

Birimimize
UNVANI Gorev yapan
Kisi Sayisi

Kurum Disi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
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Siirekli is¢i (Yrd. Teknik

17 17
Hizmetler 696)
TOPLAM 52 213 1 266




Tablo 4 idari ve S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo5ida H mm_ ne Gére Dagilimi

o - | |5 \ -

Tablo 6 idari ve S6zlesmeli Personelin rine Dagilimi
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Sozlesmeli Personel
Siirekli isci (Engelli)

siirekli is¢i (Engelli)

Tablo 7 Daire Baskanligimizda Goreve Baslayan idari Personel Listesi

Serife OREN 13.02.2023
Kiirsat TANDOGAN 29.11.2023
Gokhan GENCER 29.11.2023

Tablo 8 idari ve Mali isler Daire Baskanligimizdan 2023 Yilinda Ayrilan Siirekli isci Listesi

Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi
Tesisatci

Kalorifer Atesgisi

Temizlik Gorevlisi

Adi Soyadi

Kasim GURDAL
Yilmaz SAHINBAS
Huaseyin SAN
Sitileyman KOYUNCU
Ramazan UGUR

Emine OZEMIR

Birimi
Teknik Bilimler MYO

Egirdir MYO

Sutciler Prof. Dr. Hasan Glrbiz MYO

Yapi isleri Daire Baskanligi

Gonen MYO

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO

Nedeni

17/02/2023 Tarihinde Emekli
06/03/2023 Tarihinde Emekli
27/03/2023 Tarihinde Emekli
22/05/2023 Tarihinde istifa

03/07/2023 Tarihinde Emekli

09/10/2023 Tarihinde Emekli

Tablo 8 idari ve Mali isler Daire Bagkanhigimizdan 2023Yilinda Ayrilan idari Personel Listesi

Glvenlik Gorevlisi

Destek Personeli

Destek Personeli

Bilgisayar isletmeni

Hizmetli

Guvenlik Gorevlisi

Giivenlik Gorevlisi

Adi Soyadi

Kadir OZMEN

Ali OZVER

Emre DAG

Ahmet SOYDINC

Alime Nur KAYACAN

Miicahit CELIK

Bergem AYDIN

Birimi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Turizm Fakdiltesi

Isparta OSB MYO

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Egirdir Su Uriinleri Fakltesi

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Nedeni

20/03/2023 Tarihinde Emekli

31/03/2023 Tarihinde istifa

20/04/2023 Tarihinde istifa

Kurum DisI Gérevlendirme

14/11/2023 Tarihinde istifa

22/11/2023 Tarihinde istifa

27/11/2023 Tarihinde istifa



Tablo 9 Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilim Sayilari

Kadin Erkek Toplam Kadin % Erkek %
idari Personel 2 12 14 14,29 85,71
Sozlesmeli Personel 1 1 0 100
Siirekli isci (Temizlik) 3 2 5 60,00 40
Koruma giivenlik Memuru 4 11 15 26,66 73,34
Siirekli isci (Giivenlik) 5 12 17 29,42 70,58
TOPLAM 14 38 52 26,92 73,08

Tablo 10 Siirekli is¢i Eleman Sayust
2019 Yil 2020 Yili 2021 Yili 2022 Yih 2023 Yili

Temizlik Eleman Sayisi 65 86 86 82 78
Ozel Giivenlik Eleman Sayisi 63 72 72 71 71
Yrd. Teknik Hizmetler Eleman Sayisi 15 21 21 19 17
Park Bahgeler Hizmetleri Eleman Sayisi 11 15 15 14 14
Egitim Hizmetleri Yrd. Eleman Sayisi 1 1 0 0 0
Biiro Hizmetleri Eleman Sayisi 32 32 33 32 34
TOPLAM 187 227 227 218 214




5. Sunulan Hizmetler

Baskanhgimiz, 4 Sube Midurligi ve 2 birimden olusmaktadir. Baskanligimiza bagli bu birimler ayni zamanda destek
hizmeti gorevlerini ylritmektedir. Rektorlik ve bagl tiim birimlerin, 4734 Sayili kanun hikimleri ¢ergevesinde her turli
mal ve hizmet alimlarini gergeklestirerek, ihtiyaglarini karsilamaktadir. Ayrica, diger birimlerin 4734 sayih Kamu ihale
Kanunu kapsaminda gerceklestirecekleri sireclerde destek ve koordinasyonu saglayarak, bu tir is ve islemlerin yasalar
cercevesinde gerceklesmesine katkida bulunulmaktadir.

Bununla birlikte Universitemiz birimlerinin tamaminda vyiritilmekte olan giivenlik hizmetlerini, temizlik
hizmetlerinin saglanmasi amaciyla personel gérevlendirilmesini, sivil savunmaya iliskin planlamalarin yapiimasini, sifir atik
projesinin yuritilmesiicin gerekli calismalar yapilmasini ve temin edilmis olan mal ve malzemelerin koruma ve muhafazasi
ile birlikte ihtiyacg olan birimlere gerekli ¢ikis islemlerinin yapilmasini saglamaktadir

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kont

Mali Yonetim ve Harcams
Isleyis

4

HTivAON

DEVIR/CIKIS

PIYASA
ARASTIRMASININ
YAPILAMASI VE ALIM
UsSULONDN TesPiTi

Daire Baskanligimizca birimlerin satin alma ile ilgili mal ve hizmet alimi talepleri, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ile her yil belirlenen esik degerler dikkate alinarak degerlendirilir ve gerekli onaylarin alinmasi ile dncelikli ihtiyaglardan
baslamak tzere alimlari gergeklestirilir.
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Talep geldikten sonra harcama onayi alinarak, piyasa arastirmasi igin gérevlendirilecek kisi veya kisiler belirlenir
ve ¢esitli vasitalar yoluyla ulasilabildigi sayida firmadan (miimkiinse en az 3) teklif alinmasi saglanir. Teknik sartname ve
istenilen 6zellige uygun olan en avantajli teklifi veren firmadan faturasi ile birlikte mal — hizmet teslim alinir. Alinan malin
turd tliketilecek mal ise depoya girmeden isteyen birime transferi yapilir. Transferi yapilan veya depo girisi gerceklesen
tim malin muayene ve kabuli yapilir. Depoya giren mallarda tasinir kaydi yapilarak depo girisi gerceklestirilir. Daha sonra
ilgili firmaya 6demenin yapilmasi icin gerekli belgeler Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.
(Genel olarak tiim alim islemleri kanuni bir zorunlulugu olmamasina ragmen Universitemiz ana sayfasinda da bulunan
“Ihale ilanlari “sayfasinda da ilan edilmektedir.)

Universitemiz yatirim programinda yer alan ve detay dagilim listesine gére Rektorliik, Fakilteler, Yiksekokullar
ve Enstitller icin sermaye giderlerine (06.1) ait belirlenen'odenegin harcama yetkisi Baskanligimizda bulunmaktadir. Tim
birimlerden 6denekleri dahilinde teknik sartnameleri ile mali yilin ilk ayi icerisinde talepleri istenir. Gelen talepler
ozelliklerine gbre gruplandirilir ve piyasa arastirmasi yapilarak o isin yaklasik maliyeti belirlenir. Yaklasik maliyet calismalari
tamamlandiktan sonra 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu’na gore acik ihale usulli ile satin alinmasi icin ihale islemleri
gerceklestirilir.

Taleplerin belirlenmesi islemlerinin 2023 yili ocak ayi icerisinde yapilarak revize is planina dahil edilmesi ve 2023
yih mart ayi icerisinde 6denek karsiligi alimlara iliskin'galismalarin bitirilmesiplanlanmaktadir.

ihale siirecinden sonra teslim asamasina gelen mal ve hizmetin, talep eden birimce kabulii yaplldlkta'n sonra
0deme emri belgesine baglanarak ihale dosyasi tamamlanmis olarak 6deme igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilir. )

Universitemize tahsis islemleri gerceklestirilen tasinmazlar iizerindeki Kantin, Fotokopi Odasi vb. tiim isletmelere
6n 6demeli elektrik ve su sayaclari Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig tarafindan takiimis ve Baskanligimiz tarafindan
ilgili 6n 6demeli sayaclara kontor ylkleme islemi gerceklestirilmektedir:

Sileyman Demirel Universite ile teknik olarak ayrilmasymiimkiin olmayan hizmet binalarimizda kullanmis
oldugumuz elektrik ve su sarfiyatinin tespitinde siizme sayaglar takilmis ve her iki tniversite personeli tarafindan ilgili
sarfiyat endeksleri okunarak her ay tutanaklari Baskanligimiza gonderilmektir. Merkez kampusiimiizde kullanilan dogalgaz
miktarinin tespiti ise kullanilan alanin m? (zerinden hesaplamasi yoluyla yapilmaktadir. Tiketimlere ait 6demeler
Sileyman Demirel Universitesi tarafindan Universitemize bildirilmekte ve ilgili evraklar Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanliginca teknik personel tarafindan kontrol edilerek uygun ise Baskanligimiza génderilmektedir. Odemeler
Baskanhgimiz tarafindan alinan olurla ilgili Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hesaplarina aktarilmaktadir.
Universitemiz Déner Sermaye isletmesi tarafindan kullanilan elektrik, su ve dogalgaz édemeleri Isletme tarafindan
0denmektedir.

Haberlesme giderlerimizden tasarruf saglanmasi, harcama birimlerimizde bulunan personelin is yikinln
hafifletilmesi icin Universitemize ait tiim telefon giderlerinin Baskanligimiz tarafindan karsilanmasi saglanmistir.

Su faturalari ile haberlesme giderleri 4734 Sayili KiK nun 22/d ya da 22/a maddesine gére 6denmektedir. 2024
yiliicin Serbest Piyasadan Elektrik Alimi ihalesi yapilmis fakat ihaleye istekli katilimi olmamasi nedeniyle ihale iptal edilmek
zorunda kalinmistir. 2024 Mali yili icerisinde Elektrik alimina iliskin ihale yapilmasi planlanmustir.

Universitemiz Birimlerinin Sifir Atik Projesi kapsaminda gerekli belgeleri alinmis ve sistemin isleyisine uygun
altyapinin olusturulmasi ve ilgili bitin birimlerin belge almasi saglanmistir.
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Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tiim mal ve hizmet alimlarinda; isin en uygun siirede, teknik sartname ve
isin 6zelligine gore istenilen kalite ve 6zellikte aliminin saglanmasi, yapilan islemlerin takip edilmesi ve 6deneklerin

En uygun sekilde kullanilarak mal ve hizmet alimlarinin saglanmasi icin alimin her asamasinda kontrol mekanizmalarini
uygulanmaktadir.

Personele ait gérev tanimlari yapilmis ve personele teblig edilmis olup; i¢c kontrol eylem plani gercevesinde
Hassas Gorev Envanteri ve Hassas Gorev Tespit Formu hazirlanmis ve Baskanhigimiz WEB sayfasinda yayinlanmustir. ic
kontrol galismalari kapsaminda periyodik olarak sosyal mesafe kurallarina uygun toplantilar ve hizmet ici egitimler
yapilmis, i¢c kontroliin 6nemi ve yapilmasi gerekenler konusunda personel bilinclendirilmistir.

D. Diger Hususlar

Baskanligimiz biinyesinde bulunan Koruma ve Giivenlik Sube Miidirligi 5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine
Dair Kanuna gore Universitemiz mensuplarinin can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki bina, sosyal tesisler bahce ve
alanlarin, her tirli tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumluduns

Koruma ve Giivenlik Sube Midurlagi Merkez ve Tagra tegkilatlarina bolinmts durumdadir. Merkez tegkilatricinde
Kampls Koordinatorltugi faaliyet gostermektedir.

Universitemize ait birimlerde 27 noktaya Ozel giivenlik calisma fizin belgesi alinmustir. Universitemiz tim
birimlerinde 94 Koruma ve Givenlik Gorevlisi personel gorev yapmaktadir.;2 personelgKoruma*ve Guivenlik Memuru
statiisiinde, 71 personel ise siirekli isci kadrosunda calismaktadir. Merkez teskilatinda™21 Koruma ve Guvenlik Gérevlisi,
Tagra tegkilatinda ise 53 Koruma ve Guvenlik Gorevlisi personel vardiya usultine ggre calismaktadir.

II-AMACLAR ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

1-Ylrirlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,

2-Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

3-Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

4-Baskanlik olarak her projede tiim personelin goris ve distincelerini almak,

5-Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek, iyi bir maliyet muhasebesi yapmak,
6- Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve distinceye sahip olmak,

7- Tim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

8- Cevreyi ve Dogal Kaynaklari korumak

9- Takim ruhuna sahip olmak
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B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Baskanhgimizda toplam kalite ve is verimi degerlendirmesi
yaparak personelin performansini arttirici dnlemler almak.

AMAC HEDEF
Hedef-1- Hizmet ici egitim surekliligi saglanarak calisanlarin
Amac-1. gelismelerini ve performans artislarinin saglanmasi. Hedef-2-

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas gelismeleri
izleyebilen, kendisini yenileyebilen personel yetistirilmesi.

Hedef-2- Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda cagdas
gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen personel
yetistirilmesi.

Amacg-2

Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para,
malzeme gibi mevcut kaynaklarin ekonomik ve etkin
kullanilmasini saglamak.

Hedef-1- Teknolojik donaniminin saglanmasi ve bilgi paylasiminin
elektronik ortamda yapilarak birokrasinin azaltilmasi.

Hedef-2- Siireclerin, elektronik ortamda yiratilebilir hale
getirilebilmesi icin donanim ve yazilimi faal kullanarak zamandan
ve kirtasiye malzemelerinden tasarruf yapmak. Hedef*3-
Baskanhgimizda, tasarruf tedbirleri uygulamak.

C-Diger Hususlar

idari ve Mali isler Daire Baskanligi Kurumu adina verilen emir ve gérevleri yapmanin mutlulugu icinde uzman,
yaratic, yenilikgi, cagdas, Atatiirk ilke ve inkildplarina bagli personeliyle, temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gére, yerinde, her
zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan
her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, gercekgiligi ve katihmcilig), adil ve ilkeli olmayi verecegi hizmet ile Universitemizde
ornek bir baskanlik olmayi hedeflemektedir. Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag gerecg vs.
gibi unsurlarin glnin sartlarina goére yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan personelin sinirsiz
yararlandirilmasi, hizmet ici egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi gibi gelismeler idari ve
Mali isler Daire Baskanlig’nin birim degerini 6n plana ¢ikarmaktadir. idari ve Mali isler Daire Baskanligi bagh Sube
Muddrlikleri ile asagidaki gorev alanlarinda hizmette kaliteyi, gliveni, sayginligi ve seffafligi hep 6n planda tutmus ve

tutacaktir.
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IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonuglari

Birim Biitgce Giderleri Tablosu

Toplam Kesin Harcama Gergeklesme
TERTIP KBO Odenek (x) Kalan Odenek [Durumu %

Gonderme (y) (x*100)/y
01- Personel Giderleri 42.462.000,00 119.937.080,00 |110.056.828,88 0 100
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri (Memurt| g 12 006 50 |22.097.156,00 | 22.096.203,90 0 100
Sozlesmeli)
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 41.689.850,00 41.689.850,00 | 41.486.120,00 203.730,00 99,51
04- Sermaye Giderleri 13.845.000,00 | 13.845.000,00 | 13.837.858,00 7.142,00 99,94

2023 Yl itibariyle Yapilan Acik ihale Sayilari

o

ihale Kayit . ihale Tarihive |ihale |. . Gergeklesme
2 Numarasi RaltiRd Saati Turdi g3 Eale Bedeli
OZEL GUVENLIK GOREVLISI PERSONELI & gl
1 2023/247664 (CIN KIVAFET VE TECHIZAT ALIM Isi _[27-03:2023 Mal lAcik (E-ihale) ~ [371.635,00
2 2023/424063 Isinma Amagli Kémiir Alimi 26.05.2023 Mal  [Acik (E-ihale) [2.536.780,80
3 2023/668867 |22 YN temizlik ve kirtasivel, igg ) 0)3 Mal  [Acik (E-ihale) [519.118,00
malzemesi alimi 1. Kisim
4 2023/668867 | 2023 vl temizlik ve kirtasiyely) oo 5053 Mal  [Acik (E-ihale) [1.168.380,00
malzemesi alimi 2. Kisim
2024 Yili igin Serbest Piyasadan 7
5 2023/1204694 ElektAk Eneriisi Al 27.11.2023 Mal Acik (E-lhale) (Katilimsiz)
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2023 Yl itibariyle Yapilan Kiralama ihale Sayilari

ihale Kayit . ihale Tarihi|| ihale ; . Gergeklesme
el Numarasi thale Adi ve Saati Tard thale Usulii Bedeli
Universitemiz Isparta Meslek Yiiksekokulu
. Il Devlet
290 m2 Kantin Yeri Kiralama Ihalesi (28 K::Z:]L,nui\;:
1 2023/1 |sayih Devlet TIhale Kanunu’nun esine gbre A |k. 251.950,00
Maddesine gore Ag¢ik Teklif Usulii ile "g ¢
Usulii
yillik.)
Universitemiz Kegiborlu Meslek
. . 2886 sayili Devlet
Yiiksekokulu 78,50 m2 Kantin Yeri Kiralama Kiralama lihale Kan&l;:;'nunv45
2 | 2023/2 |[halesi (2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nun{19/01/2023|. ) . . ) 8.500,00
. .. . . lhalesi  |[Maddesine gore Agik
45. Maddesine gore Agik Teklif Usulii ile 3 ; .
. Teklif Usull
(tig) yillik.)
Universitemiz Orman Fakiiltesi 120,00 m2 2886 sayili Devlet
Kantin Yeri Kiralama ihalesi (2886 sayili ihale Kanunu’nun 45,
3| 20233 Devlet Thale Kanunu’nun 45. Maddesine gore 19/09/2 Maddesine gére Acik 61.100,00
Acik Teklif Usulii ile 3 (i¢) yillik.) Teklif Usull
Universitemiz Ziraat Fakiiltesi 120,00 m2 2886 sayili Devlet
Kantin Yeri Kiralama Thalesi (2886 sayili Kiralama [{ihale Kanunu’nun 45.
G| P Devlet Thale Kanunu’nun 45. Maddesine gore LUl s ihalesi  [Maddesine gére Agik 35.000,00

Acik Teklif Usulii ile 3 (ii¢) yillik.)

Teklif UsulQ
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KANTIN DENETiIMI BiRiMi

2023 Yil Kantin Fotokopi Odalari Mevcut Durumu.

Kiralamanin Niteligi (Kantin,

S.No Birim Miilkiyeti | Durumu (Bos/Dolu) Fotokopi, Cay Ocagi vb.)
1 ZIRAAT FAKULTESI ISIBU DOLU FOTOKOPI ODASI
2 ZIRAAT FAKULTESI ISIBU DOLU KANTIN
3 ORMAN FAKULTESI ISUBU DOLU KANTIN
4 ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU ISIBU DOLU KANTIN
5 ISPARTA OSB MESLEK YUKSEKOKULU ISUBU BOS KANTIN
6 BUYUKKUTLU UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI ISUBU BOS KANTIN
7 SENIRKENT MESLEKYUKSEKOKULU ISUBU DOLU KANTIN
8 ULUBORLU MESLEK YUKSEKOKULU ISUBU DOLU KANTIN
AKSU MEHMET SUREYYA DEMIRASLAN MESLEK . )
9 VOKSEKOKULU ISUBU BOS KANTIN
10 | KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU ISUBU DOLU KANTIN
11 | Sitgiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO ISUBU BOS KANTIN
12 | SARKIKARAAGAC MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE DOLU KANTIN
13 | GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE DOLU KANTIN
14 | TEKNOLOJi FAKULTESI HAZINE DOLU FOTOKOPI ODASI
15 | EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE DOLU KANTIN
16 | YALVAC MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE DOLU KANTIN VE CAYOCAGI
17 | ATABEY MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE DOLU Kantin
18 | Teknik Bilimler MYO HAZINE DOLU KANTIN
19 | Teknik Bilimler MYO HAZINE BOS FOTOKOPi ODASI
20 | TEKNOLOJi FAKULTESI HAZINE DOLU KANTIN
21 | TURIZM FAKULTESI HAZINE DOLU KANTIN
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Rektoérlik makaminin olurlari ile idari ve Mali isler Daire Baskanliginca gérevlendirilen bir Sef koordinesinde, bir
Gida Mihendisi, bir Teknik personel ve bir Memurdan olusan denetim kurulu olusturulmustur.

Denetim Kurulu olarak

Egitim-Ogretim yili icerisinde 2 (iki) sefer olmak e bulunan Kantin ve Kafeteryalarin

denetimleri ylrirlikteki mevzuatlar ¢cercevesind

BirimKantin Kurullarinin raporlarina gore belirlenen aksakliklarin giderilip giderilmediginin denetimleri
yapilmistir. ‘ e

Her egitim 6gretim donemi basinda denetim yapllh|§tlr. b

Birimlerinde bulunan Kantin ve Kafeteryalardaki, yiyeceklerin-hazirlanmasi, servise sunulmasi, sa masi ile
kullanilan mekanlarin, alet, makine ve malzemelerin genel temizligi ve saghga uygunlugu konus a denetimler
yapilmistir. @ '

i gecen ya da tliketime uygun

Kantin ve Kafeteryalarda satisa sunulan Uriinlerden bozulan, kuIIanlrr).-é'
madigindan herhangi bir isleme gerek

olmayan yiyecekler kontrol edilmis mevzuata uymayan bir durum bUIu
duyulmamisidir. :

melerini saglamak, mevzuata uygun saghk
apilmasi saglanmis ve yil icerisinde siirekli

Calisan personelin kilik/kiyafet ve genel temizlik kurallarina dik
kontrollerinin (sarilik testi, portér muayenesi, akciger grafigi
takibi yapilmistir.

Kantin ve Kafeteryalardaki hizmetin kalitesinin arttirilmasi konusunda tavsiyelerde bulunulmustur.
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

ODENEK DURUM BiLGiSi (06.01)

13.837.858;99,95% ..

sl

=2

Yil 1 2023
Kurumsal : 0529.0003 iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK-56... [+4]
Ekonomik : MAMUL MAL ALIMLARI
Kanun : 5.000.000 Eklenen : 8.995.000
KBO : 5.000.000 Diisiilen : 150.000 —
Kesinti H 0 Odenek g 13.845.000 & bicke
Kes. % s 0 Serbest H 13.845.000
Bloke g 0
Onaysiz Onayh Toplam
O.Gonderme : 0 O.Gonderme  : 13.995.000 O.Gonderme : 13.995.000
Tenkis H 0 Tenkis 5 150.000 Tenkis o 150.000
Toplam : 0 Toplam : 13.845.000 Toplam : 13.845.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri  : 0 Odeme Emri 0
Gergeklesme 13.850.000 —— —
Serbest - 13.845.000 13.845.000 -
6.Gonderme : 13.845.000 13.840.000
Harcama = 13.837.858 13.835.000 — —
Kalan : 7.142 13.830.000 NI =
Avans s 0 Serbest O.Gonderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami
0 200.000 200.000 400.000
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplamui
300.000 300.000 150.000 750.000
Temmuz Agustos Eylil 3. 3 Ay Toplami
460.000 660.000 660.000 1.780.000
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami
8.135.000 2.140.000 640.000 10.915.000
1. 6 Ay Toplami 2. 6 Ay Toplami AHP Toplami
1.150.000 12.695.000 13.845.000
Gergeklesme Orani

7.142; 0,05%




Sermaye Giderleri 6.01 Harcama Dagilimi

Bilgisayar Cevre Birimleri

Bilgisayar ve Sunucular

Biiro Mobilyalan

Diger Biiro Makineleri

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari

Haberlesme Cihazlan

Kutiphane Mobilyalar

Mefrusat Uriinleri

Otomobiller

Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar

% 11,30

% 35,23

£4.874.943,51 |

% 16,91

% 1,44

. £199.490,26

% 6,22

% 0,50

l £69.047,55

% 1,97

. £273.239,67

% 10,80

% 2,48

. £343.529,90

% 9,66

% 0,04

£5.470,02

+£1.336.757,38
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ODENEK DURUM BILGiSi (03.07)

vil 1 2023
Kurumsal : 0529.0003 iDARI VE MALI iSLER DAIRE BA$KANLIGI
Faaliyet : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK-56... [+4]
Ekonomik : MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GiDERLERI
Kanun 687.000 Eklenen 0
KBO 687.000  Diigiilen 0 o
Kesinti 0 Odenek 687.000 —
Kes. % 0 Serbest 687.000
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme 0 O.Gonderme 687.000 0O.Gonderme : 687.000
Tenkis 0 Tenkis 0 Tenkis £ 0
Toplam 0 Toplam 687.000 Toplam : 687.000
Odeme Emri 0 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 0
Gergeklesme ’ #001000) s — |
Serbest 687.000 gzg'ggg . "“"“. :
0.Gonderme 687.000 1 :
640.000 - e e
Harg.am-a.l > 649.261 ! 620.000 - — - TR ;__,_;14_‘-% !
Kul.0.Gonderme : 37.739 ! Serbest 0.Génderme Harcama !
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami
71.800 73.000 72.000 216.800
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplami
73.000 70.000 70.000 213.000
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
62.000 62.000 61.000 185.000
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami
31.000 30.600 10.600 72.200
1. 6 Ay Toplami | 2. 6 Ay Toplami AHP Toplami
429.800 257.200 687.000

37.739;5%. .

Gerseklesme Orani

—_649.261; 95%
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Menkul Mal Mamul Alimi 3.07 Harcama Dagilimi

Beslenme,Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Bilgisayarlar ve Sunucular

Biiro Mobilyalari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri

Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Metal Uriinler

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar

Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

% 10,627

% 19,111

% 8,694

% 3,132

% 3,792

% 0,779

5.060,00

% 15,710

% 19,935

% 8,757

% 6,631

% 2,830

20.335,36

24.618,00

18.375,81

69.000,00

56.448,68

56.857,66

43.055,53

102.000,00

124.078,16

1

2

9.432,00
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ODENEK DURUM BILGISi (03.02)

vil 1 2023
Kurumsal : 0529.0003 iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK-56... [+4]
Ekonomik : TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Kanun 25.432.000 Eklenen 2.652.000
KBO 25.432.000 Diigiilen g 1.204.300 S Eeibesk
Kesinti : 0 Odenek 26.879.700 —
Kes. % - 0 Serbest § 26.879.700
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 O.Gonderme : 28.000.000 0.Gonderme : 28.000.000
Tenkis : 0 Tenkis - 1.204.300 Tenkis 1.204.300
Toplam 5 0 Toplam 26.795.700 Toplam s 26.795.700
Odeme Emri : 0 Odeme Emri 0 Odeme Emri 0
Gergeklesme | 26.900.000 -
Serbest 26.879.700 | 26.850.000 - —
0.Gonderme 26.795.700 26.800.000 "
Harcama 26.795.115 26.750.000 l
Kalan 84.585 f‘ Serbest 0.Gonderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami
2.547.600 2.181.000 3.788.000 8.516.600
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplami
3.181.100 2.331.200 2.508.900 8.021.200
Temmuz Adgustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
2.585.000 2.724.000 2.720.000 8.029.000
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay Toplami
1.067.000 1.143.200 102.700 2.312.900
1. 6 Ay Toplami | 2. 6 Ay Toplami AHP Toplami
16.537.800 10.341.900 26.879.700

26.795.115; 99,69%

Gergeklesme Orani

al a2

_84.585;0,31%
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Tiketime Dayali Mal Malzeme Alimi 3.02 Harcama Dagilimi

Agac Uriinleri

Bilisim Malzemeleri

Biyo. ve Gaz Maddeleri iceren Kimyasallar
Biiro Makineleri Grubu Yedek Pargalar
Diger Yedek Parcalar

Duvarda Sergilenen Siis Esyalan

Elektrik Ahmlari

Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma
Malzemeleri

Giyecekler

Giiv. Kor. ve Gds. Amach Tiiketim
Malzemeleri

Halka Acik Alanlarda Tasinirlar

Kagit Tutturucularn, Tutkallar ve Bantlar
Kagit Uriinler

Kati Yakit

Kiigiik Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri
Mefrusat Uriinleri

Metal Uriinler

Mutfak Arag ve Geregleri

Periyodik Yayin Alimlar

Plastik Uriinler

Su Alimlan

Temizleme ve Dezenfeksiyon Soliisyonlar
Temizlik Arag ve Geregleri

Temizlik Malzemeleri

Tutturucular

Yakacak Alimlan

Yazi Araglan

Yazi Diizelticiler

Yazim, Cizim ve Ol¢lim Arag ve Malzemeleri

% 0,636
B 170.370,00

% 0,088
| 23.490,00

% 0,048
12.876,00

% 0,346
J 92.730,44

% 0,055
14.712,00

% 0,184
| 49.200,00

% 42,713

. |RECRRY

% 0,396
J 106.200,00

% 1,521
B 407.480,00

% 0,049
13.200,00

% 0,048
12.960,00

9% 0,045
12.000,00

% 1,410
B 377.841,40

% 9,467

I, 2 536.780,80

% 0,260
| 69.680,00

% 0,123
| 32.953,86

% 0,585
B 156.675,60

% 0,008
2.160,00

% 0,040
10.680,00

% 0,000
120,00

% 1,170
B 313.578,94

% 0,767
B 205.530,00

% 1,262
B 338.250,00

% 2,323

B 522.440,00

% 0,064
17.070,00

% 36,058

R S o.790.03

% 0,319
) 85.493,60

% 0,013
3.375,00

% 0,002
420,00
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ODENEK DURUM BiLGisi (03.05)

Yil : 2023
Kurumsal : 0529.0003 IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK-56... [+4]
Ekonomik : HIZMET ALIMLARI
Kanun H 282.000 Eklenen : 0
KBO : 282.000  Diisiilen : 3.850 R
Kesinti : 0 Odenek : 278.150 .
Kes. % : 0 Serbest : 278.150
Bloke 4 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Génderme : 0 O.Gonderme : 282.000 0.Génderme : 282.000
Tenkis -] 0 Tenkis s 3.850 Tenkis s 3.850
Toplam - 0 Toplam H 278.150 Toplam - 278.150
Odeme Emri : 0 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 0
Gerceklesme 300.000 =
Serbest : 278.150 200.000 - — —
0.Génderme : 278.150 100.000 [ —— —_.;
Harcama : 203.886 B b ) A "
Kalan £ 74.264 Serbest O.Génderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami
30.150 30.800 28.900 89.850
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplami
29.900 24.900 28.100 82.900
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
28.600 28.600 28.600 85.800
Ekim Kasim Aralik 4. 3 Ay Toplami
13.200 4.000 2.400 19.600
1. 6 Ay Toplami 2. 6 Ay Toplami AHP Toplami
172.750 105.400 278.150

74.264; 27% ___

e

Grafik Bashgi

N

m]l =2

T~._203.886; 73%
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ilan Giderleri

Sigorta Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

Hizmet Alimlari 3.05 Harcama Dagilimi

% 78,003

% 3,450

7.033,95

% 18,547

155.036,80
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederi

Buraporda aciklanan faaliyetler igin idare bi
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, g6
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yas
harcama birimimizde siirec kontroltintin etkin

ize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
inde i¢ kontrol sisteminin idari ve
a yeterli glivenceyi sagladigini ve

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilin

bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci
ayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatleri
beyan ederim. (idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 1

i bir husus hakkinda bilgim ol

ni

Atilgan KUNT
ve Mali isler Daire Bagkani
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