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SUNUS

Universitelerin varolus sebebi, yiiksek bilgiye sahip, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, ahlakl, akilci,
Uretken, ulusal ve evrensel sorunlari tespit etmeyi iyi bilen, bunlara ¢6ziim Uretip evrensel bilime katki saglayan
mezunlar yetistirmektir.

Bilim ve teknolojinin biliylk bir hizla gelistigi ve uluslararasi
yaristan kopmadan en 6n siralarda yerimizi ali
vermeden ilerlememiz biyik 6nem tasimaktadi

a donlistigl glinlimiz diinyasinda bu
ve evrensel degerlerimizden 6diin

sureci icinde bulunmaktadir. Baskanhgimiz,
ikullanimlarini saglamak suretiyle, denetim
a hizmetin zamaninda, hizli, giivenilir,
saglamaya calismis ve c¢oziimleyici
asinda kamunun ve Universitemizin
erlerin gerceklestirmesi saglayarak

7141 Sayih Yasa ile kurulan Uni
Universitemizin var olan insan ve mali
ve kontrollerinin yapilarak hiz
durist, seffaf, tarafsiz, isbirlig
hedefleri dogrultusunda, talep
menfaatlerini gdzetmis ve en iyi
2024 mali yilini kapatmistir.

Baskanhgimizin tarafind
amaciyla hazirlanan 2024 Mali
strecinde ve yapilacak planlama
¢alisma arkadaslarima ozverili ¢a

likte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi
mizin gelismesine yonelik karar verme
unun hazirlanmasinda goérev alan tim
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin var olan insan ve maliskaynaklarini koruyarak ve verimli kullanimlarini saglamak
suretiyle, denetim ve kontrollerinin yapilarak hizmet kalitesinin artiriimasini, ayni zamanda hizmetin
zamaninda, hizli, guvenilir, darist, seffaf, tarafsiz, iswbirligi ve insan haklari gbzetilerek yapilmasini
amaclamaktadir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri calismalarini yansitan, Universite
icerisinde isinde yetkin, yeterli ve yenilikci elamanlariyla temin ettigi kaynaklari en iyi sekilde kullanarak verecegi
hizmet ile Universitemizde 6rnek bir Baskan!ik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1. Yetki

124 sayil Kanun Hiilkm{inde Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire Baskanligl ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanligi'nin birlestirilmesi ile olusturulmus olan idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi 190 sayili Kanun
Hikmiinde kararname geregi Universitemiz idari Teskilat Semasinda yer almistir.

1.2. Gorev

124 Sayil Yiiksekégretim Ust kurullariile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde idari ve Mali isler Daire Baskanhginin gérevleri belirtilmistir.
Bu kapsamda Daire Baskanligimizin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak Uzere Universiteye ait bitge
tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasiniizlemek,

b) Yatirnm programlarinin finansman kaynaklarrile’ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek,

c) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Universiteninayniyatssleri ile her tiirlii6deme vetahsil islerini yiirlitmek.
e) Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliritmek,

f) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak;,
g) Basim ve grafik isleri‘ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

h) Glvenlik ve cevre kontrolii islerini ylritmek,

1) Verilecek benzeri goérevleri yapmak.



1.3. Sorumluluklar

Universitemizin ihtiyaci olan hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
var olan insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarini en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak,
Universitemizin ihtiyaci olan mal, hizmet vb. satin alimlarinin gergeklestirilmesini,

Birimimizce satin alinan malzemelerin, girislerinin yapilarak.demirbas kayitlarinin tutulmasini, hukuka
uygun olarak kayit altina alinmasini, korunmasi icin gerekli 6nlemlerin alinarak depolarin diizenlenmesini ve

birimlere dagitilan malzemelerin gikis islemlerininiyapilmasini,

Hizmetin aksamadan yerine getirilebilmesi igin, Universitemiz tasinmaz mallarinin zamaninda kiraya
verilmesini,

Universitemizin sivil savunma hizmetleri icin gerekli malzemelerin temin edilmesini ve malzemelerin
periyodik olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasinin saglanmasini,

Ulastirma Sube Midurligimuz 6grenci topluluklari, sportif faaliyetler, makam goérevleri, teknik geziler,
Yemek dagitimi ilceler ve yerleske ici esya tasinmasi vb:faaliyetlerin ulasim hizmetlerini yerine getirmektedir.
Universiteye ait resmi araglarin bakim-onariminin yapilmasi ve.bu maksatla hizmet verilmesinin saglanmasi,

Universitemiz giivenlik ve gevre kontrolii islerinin yirtttlmesini,

Genel olarak Universitemiz biinyesinde bulunan Biiro, Giivenlik ve Temizlik personelinin maas
islemlerinin gerceklestirilmesi ile takip ve kontroltinin yapilmasini,

Universitemiz birimlerine ait haberlesme ve elektrik alimi ddemeleri ve takibinin yapilmasinin saglanmasi
baskanhgimiz sorumluluklari arasindadir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziki Yapi

Bagkanhgimiz 2021 yilinda Rektorlik.yerleskesine.-tasinmistir. Yerleskede bulunan B blok 2. Katinda
toplamda 12 adet biiroda faaliyetlerini.ytrtitmektedir.

& & Barinma idari ve
Birim Adi Ogretim ve | Saghk I Beslenme | Kiltiir | Spor N TOPLAM (m?)
(Lojman) diger
Arastirma

Baskanlik 39,46 39,46
ihale Sube Mudirligi 57,66 57,66
De“sttj:jk " ul-.l'lzmetlerl Sube 38 88 38 88
MudurlGgi

Ko"ru.r.na"\u/? Gulvenlik Sube 19,19 19,19
MUdurlGgi

Sivil Savunma Birimi - -
Ulastirma Sube Mudurliga 19,22 19,22




2. Teskilat Semasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

! | l

IR A SiViL SAVUNMA BiRiMI
SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU

MAAS YOLLUK VE
TAHAKKUK SUBE
MUDULUGU

SATIN ALMA KIRALAM'B}V,E TASINIR YONETIM GENEL EVRAK
SATIS BIRIMI BIRIMI
- S

BIRIMI

DESTEK HiZMETLERI
SUBE MUDURLOGU

iHALE SUBE
MUDURLUGD

ARSIV BiRiMI

iSCiVE TS

GUVENLIGI BIRIMI

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimizde isleyisin daha hizli ve etkin“olabilmesi igin-gerekli teknolojik cihazlarla arag¢ gerecler aktif
olarak kullanilmakta; gerektiginde donanim alimi yapilmaktadir. Baskanligimizda bulunan personellerin dinamik
karakterde olmasi teknolojik gelismelere hizli uyum saglamasina ve teknolojik kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina imkan saglamaktadir. isleyis sirasinda kullanilmasi gereken biitiin sistemler (EBYS, MYS, KFBS,
KBS, HYS, EKAP vb.) aktif olarak Kullaniimaktadir. ihale kapsaminda gérevli olan &zel giivenlik ve temizlik
personellerinin slrekli is¢i kadrosuna alinmastile isgilerin maas ve sosyal.glivenlik islemlerini saglikh takip etme
ihtiyaci dogmustur.

4. insan Kaynaklari

Baskanhgimiz kadrolarinrgdsteren tablolarasagida sunulmustur: Baskanhgumiz.da fiilen gorev yapan 5
Temizlik,1 Destek Personeli Temizlik, (S6zlesmeli4/B).3 Koruma Giivenlik Personeli;»19 Sirekli isci (Guivenlik
696), 12 Koruma ve Giivenlik Memuru olmak iizere 24’si:Siirekli Isci (696) Kadrosunda bulunan toplam 40
personel bulunmaktadir. Universitemizin Cesitli birimlerinde 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddelerine gére
(13/b/4 maddesi) gorevlendirme yolu ile hizmet etmeye devam etmektedir.

Asagidaki tablolardan 2 ve 3 Baskanligimiz kadrolarini gosterirken diger tablolar fiili olarak
baskanligimizda gorev yapan personelin durumunu yansitmaktadir.



Tablo 2 idari ve Mali isler Daire Baskanligi Personel Durumu (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

e S T S R
_—
__—
_ h | |

Diger Birimlerd
Bagkanhigimiza Kurum Digi
Gorevlendirilen Gorevlendirilen

Personel Sayis S Personel Sayisi

P PR OIS
N F U PR I B F R
|

SCDOADTA |- - |

L P B PR R P A

LRV AV IS MV E=IISNIMIS N,
sorei s (Coverik oy g W S G PR en |

Bagkanhgimizdan
UNVANI

Destek Personeli Sozlesmeli (Temizlik) 1 7 8

TOPLAM 53 9 210 1 273




Tablo 4 idari ve S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

6re Dagilimi

Tablo 6 Ida ozlesme elin Yas Iti e Dagilimi

il el




Tablo 7 Daire Baskanligimizda Goreve Baslayan idari Personel Listesi

Mehmet KILIC 23.08.2024

Destek Personeli Temizlik Gorevlisi ‘
o . er SA 9.08.2024
(Sozlegmeli)

Givenlik Gorevlisi (S6zlesmeli)

Destek Personeli Temizlik Gorevlisi
(Sozlesmeli)

Destek Personeli Temizlik Gorevlisi
(Sozlesmeli)

Destek Personeli Temizlik Gorevlisi
(Sozlesmeli)

ARIKAVAK
Sube Midiirii m 2 01 8 .12.2024
Bilgisayar isletmeni

Destek Personeli Sofor (Sozlesmeli) Ozgiir YORE 02.12.2024



Tablo 8 idari ve Mali isler Daire Baskanhigimizdan 2024 Yilinda Ayrilan Siirekli isgi Listesi

1
m Huriye Ozkaranfil _ 05.06.2024 Tarihinde Emekli

Tablo 8 idari ve Mali isle lan idari Personel Listesi

G

e Mali isler Daire Ba .02.2024 Tarihinde istifa

Glvenlik Gorevlisi | Dilek ONCEL

20.03.2024 Tarihinde Kurum idare igi
nakil

Bilgisayar isletmeni | Hiiseyin TEKINER

Doéner Ser

Hizmetli knoloji Fakiiltesi Dekanliz '17.04.2024 Tarihinde istifa

U Y OGUL AINMA ) }

" EFNIIWERSITEST ™



Tablo 9 Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilim Sayilari

‘ 22,58

TOPLAM

————
35157
e T T T S
@ i P |
TTVETIT AMALL Ril iK1 ED
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Tablo 11 Ulastirma Sube Mudiirliigii Arag Bilgileri

Renault Clio

Renault Mega

Volkswagen
Transporter

32 AD 856 Renault Mast

32 ET 046

'\
-\

‘“

-
4

A

2

018 _d

Guvenlik Araci

Personel Tagima

Personel Tagima

Malzeme ve
Yemek tagima

Personel ve
Ogrenci Tasima
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5. Sunulan Hizmetler

Baskanhgimiz, 5 Sube Midurltugi ve 2 birimden olusmaktadir. Baskanligimiza bagli bu birimler ayni zamanda destek
hizmeti gorevlerini ylritmektedir. Rektorlik ve bagl tiim birimlerin, 4734 Sayili kanun hikimleri ¢ergevesinde her turli
mal ve hizmet alimlarini gergeklestirerek, ihtiyaglarini karsilamaktadir. Ayrica, diger birimlerin 4734 sayih Kamu ihale
Kanunu kapsaminda gerceklestirecekleri sireclerde destek ve koordinasyonu saglayarak, bu tir is ve islemlerin yasalar
cercevesinde gerceklesmesine katkida bulunulmaktadir.

Bununla birlikte Universitemiz birimlerinin’.tamaminda vyiiritilmekte olan giivenlik hizmetlerini, temizlik
hizmetlerinin saglanmasi amaciyla personel gérevlendirilmesini, sivil savunmaya iliskin planlamalarin yapilmasini, sifir atik
projesinin yuritilmesiicin gerekli calismalar yapilmasini ve temin edilmis olan mal ve malzemelerin koruma ve muhafazasi
ile ihtiyac olan birimlere gerekli ¢cikis islemlerinin yapilmasini saglamaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi
isleyis Semas

TESLIM/
MUAYENE
VE KABUL

IHTIVACIN
STOKLARDA OL P LR TURUL MA S
O MA DIGHNIN VE VIF DLARAK

TESPITI MYSYE
GONDERILMES]

AL ILIgKIN
YETERLI BUTCENIN
OLUP OLMADKEINN

TESPITI

PlYasa

ARAFTIRMASININ
YAPILMAS! VE ALIM
usul dwis TESPIT]

Daire Baskanligimizca birimlerin satin alma ile ilgili mal ve hizmet alimi talepleri, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ile her yil belirlenen esik degerler ve Cumhurbaskanhg! Tasarruf Tedbirleri dikkate alinarak degerlendirilir ve gerekli
onaylarin alinmasi ile 6ncelikli ihtiyaglardan baslamak tizere alimlari gergeklestirilir.
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Talep geldikten sonra harcama onayi alinarak, EKAP ve ISUBU ilan sayfalarinda Mal/Hizmet alimi icin ilana cikilir,
piyasa arastirmasi icin goérevlendirilecek kisi veya kisiler belirlenir ve gesitli vasitalar yoluyla ulasilabildigi sayida firmadan
(mUmkiinse en az 3) teklif alinmasi saglanir. Teknik sartname ve istenilen 6zellige uygun olan en avantajh teklifi veren
firmadan faturasi ile mal — hizmet teslim alinir. Ainan malin tirQ tiketilecek mal ise depoya girmeden isteyen birime
transferi yapilir. Transferi yapilan veya depo girisi gerceklesen tim malin muayene ve kabuli yapilir. Depoya giren
mallarda tasinir kaydi yapilarak depo girisi gergeklestirilir. Daha sonra ilgili firmaya 6demenin yapilmasi igin gerekli belgeler
Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligina teslim edilir. Odeme tamamlandiktan sonra EKAP sisteminde sonug
bilgisi girilir. (Genel olarak tiim alim islemleri kanuni bir zorunlulugu olmamasina ragmen Universitemiz ana sayfasinda da
bulunan “ihale ilanlarl” sayfasinda da ilan edilmektedir.)

Universitemiz yatirim programinda yer alan ve detay dagilim listesine gore Rektorliik, Fakiilteler, Yiiksekokullar
ve Enstitller icin sermaye giderlerine (06.1) ait belirlenen 6denegin-harcama yetkisi Baskanligimizda bulunmaktadir. Tim
birimlerden 6denekleri dahilinde teknik: sartnameleri ile mali yilin ilksay! icerisinde talepleri istenir. Gelen talepler
ozelliklerine goére gruplandirilir ve piyasa arastirmasi yapilarak o isin yaklasik maliyeti belirlenir. Yaklasik maliyet calismalari
tamamlandiktan sonra 4734 Sayili Kamu lhale Kanunu’na gére acik ihale usulii ile satin alinmasi icin ihale islemleri
gerceklestirilir.

Taleplerin belirlenmesi islemlerinin 2025 yili.ocak ayi icerisinde yapilarak revize is planina dahil edilmesi ve 2025
yil mart ayi icerisinde 6denek karsiligi alimlara iliskin ¢alismalarin bitirilmesi planlanmaktadir.

ihale siirecinden sonra teslim asamasina gelen mal ve hizmetin, talep eden birimce kabulii yapildiktan sonra
0deme emri belgesine baglanarak ihale dosyasi tamamlanmis olarak 6deme igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilir.

Universitemize tahsis islemleri gerceklestirilen tasinmazlar tizerindeki Kantin, Fotokopi Odasi vb. tiim isletmelere
on ddemeli elektrik ve su sayaclari Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligl tarafindan takilmis ve Baskanligimiz tarafindan
ilgili 6n 6demeli sayaglara kontor yikleme islemi gerceklestirilmektedir.

Sileyman Demirel Universite ile teknik olarak ayrilmasi miimkiin olmayan hizmet binalarimizda kullanmis
oldugumuz elektrik ve su sarfiyatinin tespitinde stizme sayaglar takilmis ve her iki tniversite personeli tarafindan ilgili
sarfiyat endeksleri okunarak her ay tutanaklari Baskanligimiza gonderilmektir. Merkez kampusiimiizde kullanilan dogalgaz
miktarinin tespiti ise kullanilan alanin m? (zerinden hesaplamasi yoluyla yapilmaktadir. Tiketimlere ait 6demeler
Sileyman Demirel Universitesi tarafindan Universitemize bildirilmekte ve ilgili evraklar Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanliginca teknik personel tarafindan kontrol edilerek uygun ise Baskanligimiza génderilmektedir. Odemeler
Baskanhgimiz tarafindan alinan olurla ilgili Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hesaplarina aktarilmaktadir.
Universitemiz Déner Sermaye isletmesi tarafindan kullanilanelektrik, su ve dogalgaz 6demeleri isletme tarafindan
o0denmektedir.

Haberlesme giderlerimizden tasarruf saglanmasi,_harcama birimlerimizde bulunan personelin_is yikinin
hafifletilmesi‘icin Universitemize ait tiim telefon giderlerinin Baskanligimiz tarafindan karsilanmasi saglanmistir.

Su faturalari ile haberlesme giderleri 4734 Sayil KiK ‘nun 22/d ya da 22/a maddesine gére 6denmektedir.

2025 yili igin-Serbest.Piyasadan.Elektrik Alimi ihalesi yapilmis fakat.ihaleye isteklickatilimi olmamasi nedeniyle
ihale iptal edilmistir. Cumhurbaskanlig! ‘Strateji ve Biitge Baskanligl Butce Genel Mudirliginin 13.02.2020 tarih ve
91051101-100.00-E.536 sayili yazisina “...Yapilan ihalelerde istekli.cikmamasi durumunda elektrik aimlarinin ikili anlasma
yoluyla da tedarikgilerden temin edilmesi mimkindar.” istinaden 2025 yilrigin Elektrik alimi Yesilirmak Elektrik Perakende
Satis A.S. (YEPAS) ile protokol imzalanarak saglanmistir.

Universitemiz Birimlerinin Sifir Atik Projesi kapsaminda gerekli belgeleri alinmis ve sistemin isleyisine uygun
altyapinin olusturulmasi ve ilgili bitln birimlerin belge almasi saglanmistir.

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tiim mal ve hizmet alimlarinda; isin en uygun siirede, teknik sartname
ve isin 0zelligine gore istenilen kalite ve 6zellikte aliminin saglanmasi, yapilan islemlerin takip edilmesi ve 6deneklerin
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en uygun sekilde kullanilarak mal ve hizmet alimlarinin saglanmasi icin alimin her asamasinda kontrol mekanizmalarini
uygulanmaktadir.

Personele ait gérev tanimlari yapilmis ve personele teblig edilmis olup; Birim kalite planlamasi ve i¢ kontrol
eylem plani gercevesinde Hassas GOrev Envanteri ve Hassas Gorev Tespit Formu hazirlanmis ve Baskanhgimiz WEB
sayfasinda yayinlanmistir. i¢c kontrol calismalari kapsaminda periyodik olarak sosyal mesafe kurallarina uygun toplantilar
ve hizmet ici egitimler yapilmis, i¢c kontroliin &nemi ve yapilmasi gerekenler konusunda personel bilinglendirilmistir.

Ulastirma Sube Mudirliigl, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan 01.12.2024 tarihinde Baskanhgimiz
blinyesine baglanmistir. Ulastirma Sube Midurligimizde otemobil, otobls, kamyonet, minibls olmak lzere 10 adet arag
bulunmaktadir. Sube Midirligimiz 6grenci topluluklari, sportif faaliyetler, makam gorevleri, teknik geziler, ilceler ve
yerleske ici esya tasinmasi vb. faaliyetlerin ulasim "hizmetlerini yerine getirmektedir. Universiteye ait resmi araglarin
bakim-onariminin yapilmasi ve buimaksatla hizmet verilmesi esastir. Arag talepleri birimlerin yénetim kurulu talebiyle
etkinlikler ve kilturel faaliyetler ise SKS baskanlg talebiyle géreve cikmaktadir.

D. Diger Hususlar

Baskanlhigimiz biinyesinde bulunan Koruma ve Giivenlik Sube Miidirligt 5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine
Dair Kanuna gére Universitemiz mensuplarinin can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki bina, sosyal tesisler, bahge ve
alanlarin, her tiirll tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Koruma ve Glivenlik Sube Mudurltgl Merkez ve Tasra teskilatlarina bolinmiis durumdadir. Merkez teskilati icinde
ayrica Kampis Koordinatorligii faaliyet gostermektedir.

Universitemize ait birimlerde 28 noktaya Ozel giivenlik calisma izin belgesi alinmistir. Universitemiz tiim
birimlerinde 93 Koruma ve Glvenlik Gorevlisi personel gorev yapmaktadir. 22 personel Koruma ve Glvenlik Memuru
statiisiinde, 71 Personel ise siirekli is¢i kadrosunda calismaktadir. Merkez teskilatinda 33 Koruma ve Guvenlik Gorevlisi,
Tagsra teskilatinda ise 59 Koruma ve Glvenlik Gorevlisi personel vardiya usuliine gore ¢alismaktadir.

II-AMACLAR ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

1-Ylrirlukte olan anayasaya, yasalara, kanun.ve yonetmeliklere, tliziiklere riayet etmek,

2-Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

3-Disiplin, gorev hilinci ve sorumluluk’duygusuna sahip olmak,

4-Baskanlik olarak her projede tim personelin gorus ve distncelerini almak,

5-Mevcut kaynaklarimjzi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek, iyi bir maliyet muhasebesi yapmak,
6- Cagdas, akilci, demokratik, sosyal-adaletiionplandatutan.duyguwve distinceyesahip-olmak;

7- Tim personeliyle dztinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen.bir birim olmak,

8- Cevreyi ve Dogal Kaynaklari korumak

9- Takim ruhuna sahip olmak
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B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Baskanhgimizda toplam kalite ve is verimi degerlendirmesi
yaparak personelin performansini arttirici dnlemler almak.

AMAC HEDEF
Hedef-1- Hizmet ici egitim surekliligi saglanarak calisanlarin
Amac-1. gelismelerini ve performans artislarinin saglanmasi. Hedef-2-

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas gelismeleri
izleyebilen, kendisini yenileyebilen personel yetistirilmesi.

Hedef-2- Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda cagdas
gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen personel
yetistirilmesi.

Amacg-2

Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para,
malzeme gibi mevcut kaynaklarin' ekonomik ve etkin
kullanilmasini saglamak.

Hedef-1- Teknolojik donaniminin saglanmasi ve bilgi paylagiminin
elektronik ortamda yapilarak birokrasinin azaltilmasi.

Hedef-2- Sireclerin, elektronik ortamda yiratilebilir hale
getirilebilmesi icin donanim ve yazilimi faal kullanarak zamandan
ve kirtasiye malzemelerinden tasarruf yapmak. Hedef-3-
Baskanhgimizda, tasarruf tedbirleri uygulamak.

C-Diger Hususlar

idari ve.Mali.isler, Daire Baskanligi Kurumu.adina verilen emir ve.gérevleri.yapmanin mutlulugu iginde .uzman,
yaraticl, yenilikci, cagdas, Atatiirk ilke ve Inkildplarina bagh personeliyle, temin ettigi kaynaklartihtiyaca gore, yerinde, her
zaman kamunun ve kurumun menfaatini'on planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan
her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, gercekgiligi ve katihmciligi, adil ve ilkeli olmayi verecegi hizmet ile Universitemizde
ornek bir baskanlik olmayi hedeflemektedir. Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag gereg vs.
gibi unsurlarin giiniin sartlarina gorev yenilenmesiy veyar.onarilmasi, iteknolojik wimkanlardan personelin sinirsiz
yararlandiriimasi, hizmet igi egitim ve yénlendirme ile.personelin'is bilgisi ve becerisinin-artirilmasi gibi gelismeler idari ve
Mali isler Daire Baskanligi’nin birim degerini 6n plana cikarmaktadir. Idari ve Mali.isler.Daire Baskanhg bagh Sube
Muddrlikleri ile asagidaki gorev alanlarinda hizmette kaliteyi, gliveni, sayginligi ve seffafligi hep 6n planda tutmus ve

tutacaktir.
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IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonuglari

Birim Biitce Giderleri Tablosu 2024

Toplam —“ . Gerceklesme
TERTIP KBO Odenek :(xe)sm ALzl Kalan Odenek [Durumu %

Génderme (y) (x*100)/y
01- Personel Giderleri 32.730.000,00 [ 25:014.275,00 | 24.923.146,58 | 988.024,11 %96,65
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri (Memur+ | .., 00000 | 3.068.809,74 | 2.909.76457 | 1591317 %94,81
Sozlesmeli)
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.193.248,00 131.193.248,00 | 23.675.879,32 | 7.517.368,68 | %75,90
04- Sermaye Giderleri 11.000.000,00 | 11.000.000,00 | 8.659.842,70 | 2.340.157,30 | %78,73

17 Mayis 2024 Cuma tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2024/7 Sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi esas alinarak, élgcek ekonomisinden yararlanmak amaci ile Universitemiz tiim birimlerinin
ihtiyaci olan Kirtasiye ve Temizlik malzemesi talepleri, Kémir ihtiyac miktarlari toplanmistir. ihtiyaclar Baskanhigimiz
tarafindan 6ncelikle mevcut depomuzda bulunan malzemelerle karsilanmis, eksik olan malzemelerin Devlet Malzeme Ofisi
tarafindan karsilanabilecek olan kismi Devlet Malzeme Ofisi araciligl ile temin edilmistir. Devlet Malzeme Ofisinde
bulunmayan malzemelerin gerekli piyasa arastirmasi yapilarak Dogrudan Temin limiti altinda kalanlarin dogrudan temin
yontemi ile alimi gergeklestirilmistir. Dogrudan temin limit tizerinde kalan komur alimi 4734 sayili kanunun agik ihale usuli
ile ihale yapilarak alim yapilmistir. Tasarruf tedbirleri kapsaminda Mal ve Malzeme Alimlari Giderleri icin 2024 yili i¢in
ayrilan 31.193.248,00 TL bitgenin %79,9 eraninda (23.675.879,32 TL) harcama yaparak %24,1 oraninda (7.517.368,68 TL)
tasarruf saglanmistir.

Baskanligimiz tarafindan 2024 sermaye giderleri (muhtelif isler projesi) icin ayrilan 11.000.000 TL 6denegin
tasarruf tedbirleri kapsaminda zorunlu haller disinda harcama yapilmamasi ve yapilan %78,73 oraninda (8.659.842,70 TL)
harcamanin Devlet Malzeme Ofisi tizerinden yapilmasi ile %21,27 oraninda (2.340.157,30 TL) tasarruf saglanmistir.

Bagkanligimiz tarafindan tim birimlerimize yazilan 02:07:2024tarih ve E-49396469-903.99-112767 sayili yazi ile

Universitemizde gérevli siirekli isgilerin.yillik izinlerinin  tasarruf tedbirleri genelgesi kapsaminda belirlenen sekilde
kullandiriimasi igin gerekli bilgilendirme.yapilmistir.

2024 Yili itibariyle Yapilan Agik ihale Sayilan

ihale Kayit ‘7 ihale Tarihive |[ihale | . Gergeklesme
SN Numarasi thale Adi Saati Tiirii Ihale Usuld Bedeli
1 1.962.918,00
2024/968247 Isinma Amagch Komir Alimi 12.08.2024 Mal Acik (E-lhale)
(KDV Dahil)
2025 Yili icin Serbest Piyasadan .
2024/1386521 Elektrik Enerjisi Alimi 19.11.2024 Mal Acik (E-lhale) || (Katilimsiz)
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KANTIN DENETiIMI BiRiMi

2024 Yih Kantin Fotokopi Odalari Mevcut Durumu.

Kiralamanin Niteligi (Kantin,

S.No Birim Miilkiyeti | Durumu (Bos/Dolu) Fotokopi, Cay Ocagi vb.)

1 Ziraat Fakiltesi ISUBU Dolu Fotokopi Odasi

2 Ziraat Fakiiltesi ISUBU Dolu Kantin

3 Orman Fakiiltesi ISUBU Dolu Kantin

4 Isparta Meslek Yiksekokulu ISUBU Dolu Kantin

5 Senirkent Meslekyiiksekokulu ISUBU Dolu Kantin

6 Uluborlu Meslek Yiiksekokulu ISUBU Dolu Kantin

7 Keciborlu Meslek Yiiksekokulu ISUBU Dolu Kantin

8 A.I.<su Mehmet Sireyya Demiraslan Meslek ISUBJ Bos Kantin
Yuksekokulu

9 Isparta Osb Meslek Yiksekokulu IsuU Bos Kantin

10 | Buyukkutlu Uygulamali Bilimler Fakiltesi ISuBU Bos Kantin

11 Sutciler Prof. Dr. Hasan Glirbliz Myo ISUBU Bos Kantin

12 | Sarkikaraaga¢ Meslek Yiksekokulu Hazine Dolu Kantin

13 Gelendost Meslek Yiiksekokulu Hazine Bos Kantin

14 | Teknoloji Fakiiltesi Hazine Dolu Fotokopi Odasi

15 | Egirdir Meslek Yiksekokulu Hazine Bos Kantin

16 | Yalvag Meslek Yiiksekokulu Hazine Dolu Kantin ve Cayocagi

17 | Atabey.Meslek Yiksekokulu Hazine Dolu Kantin

18 | Teknik Bilimler Myo Hazine Dolu Kantin

19 | Teknik Bilimler Myo Hazine Bos Fotokopi Odasi

20 | Teknoloji Fakultesi Hazine Dolu Kantin

21 | Turizm Fakiltesi Hazine Bos Kantin
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Rektorliik makaminin olurlari ile idari ve Mali isl
Gida Miihendisi, bir Teknik personel ve bir

aire Baskanl lendirilen bir Sef koordinesinde, bir

u olusturulmustur.
Denetim Kurulu olarak

Egitim-Ogretim yili icerisinde 2 (
denetimleri yururlikteki mevzu

inde bulunan Kantin ve Kafeteryalarin

BirimKantin Kurullarinin raporl
yapilmistir.

rilip giderilmediginin denetimleri

Her egitim 6gretim donemi basi

Birimlerinde bulunan Kantin ve
kullanilan mekanlarin, alet, maki
yapilmistir.

s1, servise sunulmasi, saklanmasi ile
ga uygunlugu konusunda denetimler

Kantin ve Kafeteryalarda satisa su
olmayan yiyecekler kontrol edilmis m
duyulmamisidir.

Unlerden bozulan, kul
uymayan bir durum

iresi gecen ya da tlketime uygun
adigindan herhangi bir isleme gerek

Calisan personelin kilik/kiyafet ve genel temizlik at etmelerini saglamak, mevzuata uygun saglk
kontrollerinin (sarilik testi, portér muayenesi, akciger grafigi vb.) yapilmasi saglanmis ve yil icerisinde surekli
takibi yapilmistir.

Kantin ve Kafeteryalardakd hmeI\SPARTAId bulunulmustur.
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

ODENEK DURUM BILGiSi (06.01)

Yil : 2024
Kurumsal : 0529.0003 iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet 1 YUKSEKOGRETIM-62... [+1]
Ekonomik : MAMUL MAL ALIMLARI
Kanun : 11.000.000 Eklenen : 0
KBO : 11.000.000 Diigiilen = 0 m Sarhast
Kesinti : 0 Odenek : 11.000.000
m Bloke
Kes. % : 0 Serbest s 11.000.000
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme 8 0 O.Gonderme : 11.700.000 0.Gonderme : 11.700.000
Tenkis 5 0 Tenkis 700.000 Tenkis : 700.000
Toplam : 0 Toplam 11.000.000 Toplam s 11.000.000
Odeme Emri : 0 Odeme Emri 0 Odeme Emri : 0
Gergeklesme 15.000.000
§erl_).est : 11.000.000 16.000.000 -
O.Gonderme . 11.000.000
Harcama : 8.659.843 5.000.000 1 . -
Kul.0.Génderme : 0ol ] I—
Kalan : 2.340.157 Serbest 0.Génderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplam|
0 700.000 700.000 1.400.000
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay Toplami|
1.100.000 1.100.000 1.100.000 3.300.000
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplam|
1.300.000 1.300.000 1.300.000 3.900.000
Ekim Kasim Aralhik 4.3 Ay Toplami|
900.000 750.000 750.000 2.400.000
1. 6 Ay Toplanm | 2. 6 Ay Toplanmu AHP Toplami
4.700.000 6.300.000 11.000.000

Gerceklesme Orani
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Sermaye Giderleri 6.01 Harcama Dagilimi

% 35,47

Bilgisayarlar ve Sunucular

£3.071.442,18

% 35,41

Biiro Mobilyalari
£3.066.073,33

% 20,52
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan

£1.777.195,73]

% 5,48

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari

£474.671,62

% 3,12

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

. £270.459,84

UNIVEKI1 I E9I]
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ODENEK DURUM BILGiSi (03.07)

Yil 12024
Kurumsal : 0529.0003 iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : YUKSEKOGRETIM-62... [+1]
Ekonomik : MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Kanun 1.311.000 Eklenen 80.000
KBGO H 1.211.000 Diisiilen p 280.000 —
Kesinti H 100.000 Odenek g 1.011.000 -
Kes. % : 0 Serbest : 987.400
Bloke 23.600
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 O.Gonderme 1.329.780 0.Gonderme : 1.329.780
Tenkis H 0 Tenkis : 342.380 Tenkis 3 342.380
Toplam H 0 Toplam 987.400 Toplam : 987.400
Odeme Emri 0 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 0
Gergeklesme 1.500.000
Serbest F 987.400
. 1.000.000
0.Gonderme 987.400
Harcama 614.180 500.000 ~ -:
Kul.0.Génderme : 0 0 _
Kalan 373.220 Serbest 0.Génderme Harcama
Ocak Subat Mart 1.3 Ay Toplamll
122.100 396.800 295.800 814.700
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplanmm
147.900 24.800 0 172.700
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami|
0 0 0 0
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami|
0 0 0 0
1. 6 Ay Toplam | 2. 6 Ay Toplam AHP Toplanu
987.400 0 987.400

Gergeklesme Orani




Menkul Mal Mamul Alimi 3.07 Harcama Dagilimi

Tagit Bakim ve Onarim Giderleri

Otomobil Lastikleri

Beslenme,Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Diger Yedek Pargalar

Minibiis, Kamyonet Lastikleri

Tagitlar Grubu Yedek Parcalari

Temizlik Arag ve Geregleri

% 54,761

% 22,176

% 10,629

65.280,00

% 5,900

36.238,08

% 4,396

27.000,00

% 1,815

11.150,00

% 0,322

1.980,00

136.202,84

336.329,42
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ODENEK DURUM BILGiSi (03.02)

Yil 1 2024
Kurumsal : 0529.0003 iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK-56... [+4]
Ekonomik : TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Kanun 44.609.000 Eklenen 0
KBGO H 43.956.000 Diisiilen p 357.000 ————
Kesinti H 653.000 Odenek i 43.599.000 —
Kes. % : 0 Serbest : 39.465.800
Bloke 4.133.200
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 O.Gonderme 30.401.800 0.Gonderme : 30.401.800
Tenkis H 0 Tenkis : 617.000 Tenkis : 617.000
Toplam H 0 Toplam 29.784.800 Toplam : 29.784.800
Odeme Enri 0 Odeme Emri : 0 Odeme Emri : 0
Gergeklesme 60.000.000
Serbest : 39.465.800
6.Génderme 29.784.800 B
Harcama 22795440 | 20.000.000 - -
Kul.0.Génderme : 9.681.000 0| : -:
Avans 0 Serbest 0.Génderme Harcama
Kalan 16.670.360
Ocak Subat Mart 1.3 Ay Toplamll
4.399.400 2.718.250 1.835.350 8.953.000
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplanmm
4.816.200 4.697.200 3.873.300 13.386.700
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami|
5.261.900 4.374.200 4.017.200 13.653.300
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami|
3.472.800 0 0 3.472.800
1. 6 Ay Toplam | 2. 6 Ay Toplam AHP Toplanu
22.339.700 17.126.100 39.465.800

Gerceklesme Orani




Tiketime Dayali Mal Malzeme Alimi 3.02 Harcama Dagilimi

Elektrik Alimlari

Yakacak Alimlari

Kati Yakitlar

Su Alimlan

Temizlik Malzemeleri

Kagit Uriinler

Temizlik Arag ve Geregleri

Temizleme ve Dezenfeksiyon Soliisyonlan

Kiiclik Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri

Yazi Araglan

Plastik Uriinler

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
Temrinlik Mal

Tagitlar icin Yakit ve Yag Alimlan

Diger Yedek Pargalar

Giyecekler

Servis ve Saklama Kaplari

Kagit Tutturuculan, Tutkallar ve Bantlar

Periyodik Yayin Alimlar

Halka Agik Alanlarda Kullaniimak Uzere
Edinilen Taginirlar

Mefrusat Uriinleri

Yazici, Faksimile Cihazi, Fotokopi ve Baski
Makinesi Malzemeleri

Cam Uriinler

Yazi Dizelticiler

Metal Uriinler

Yazim, Gizim ve Ol¢iim Arag ve Malzemeleri

Bilisim Malzemeleri

% 43,048

% 35,175

I : 0 20,75

% 9,543

% 3,627

B 526.693,16

% 2,345

B 53457475

% 1,969

B 448.860,00

% 1,255
B 285.990,06

% 1,079
B 246.045,78

% 0,388
J 88.560,00

% 0,309
| 70.547,82

% 0,250
| 56.976,00

% 0,237
| 53.988,00

% 0,133
| 30.426,28

% 0,120
| 27.360,00

% 0,105
| 24.000,00

% 0,105
| 23.853,60

% 0,061
| 14.000,52

% 0,047
10.800,00

% 0,043
9.900,00

% 0,042
9.560,70

% 0,041
9.360,00

% 0,030
6.900,00

% 0,022
4.973,26

% 0,021
4.800,00

% 0,002
550,00

% 0,001
180,00



ODENEK DURUM BILGiSi (03.05)

Yil 12024
Kurumsal : 0529.0003 iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : YUKSEKOGRETIM-62... [+1]
Ekonomik : HiZMET ALIMLARI
Kanun : 502.000 Eklenen 0
KBGO H 502.000 Diisiilen p 80.647 S —_—
Kesinti H 0 Odenek g 421.353 -
Kes. % : 0 Serbest : 421.353
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 O.Gonderme 502.000 0.Gonderme : 502.000
Tenkis H 0 Tenkis : 80.952 Tenkis 3 80.952
Toplam H 0 Toplam 421.048 Toplam : 421.048
Odeme Emri 0 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 0
Gergeklesme 600.000
Serbest F 421.353
e 400.000
0.Gonderme 421.048
Harcama 266.259 200.000 - -
Kul.0.Génderme : 305 0
Kalan 154.789 Serbest 0.Génderme Harcama
Ocak Subat Mart 1.3 Ay Toplamll
49.700 171.700 90.000 311.400
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplanmm
41.448 68.505 0 109.953
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami|
0 0 0 0
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami|
0 0 0 0
1. 6 Ay Toplam | 2. 6 Ay Toplam AHP Toplanu
421.353 0 421.353

Gerceklesme Orani




Hizmet Alimlari 3.05 Harcama Dagilimi

% 34,829

ilan Giderleri

192.736,00

% 19,378

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

51.596,20

% 17,874

0Ozel Giivenlik Hizmeti Alimlari

| 47.592,00

% 13,145

Gegis Ucretleri

| 35.000,00

% 10,356

Tasitlarin Sigorta Giderleri

|27.575,05

% 3,290
Patentler
18.760,00 |
% 1,127
Diger Hizmet Alimlari
73.000,7%)
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2024 Yih Birimlere Dagitilan Tiiketim ve Demirbasg Listesi

% M Genel Toplam  253-254-255 Gurubu W 150 Gurubu
Teknik Bilimler MYO M $1.150.487,34
i 11,86
Bilgslem Dair Baskeri S ————————— .(;; 10
867

.520,40
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi %ﬁ%mm

5,40

Genel Sekreterlik ﬂg&98.437,86
Isparta MYO % £281.929,36
Ogrenci isleri Daire Baskanhg hl £232.008,74

£224.255,42
4,03
£218.600,29
Teknoloji Fakiiltesi w +180.098,53
i £154.514,52

2,89

Rektorliik Ozel Kalem #fggegﬁu
o £152 676,7"
Gonen MYO 9325’59576 5

arkikaraagac MYO HB 702,49
sliaratestTC. [
63

£145.276,12
2,30

Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Fakiltesi m £127.296,50
: 94.661,04
Egirdir MYO M £101.669,19
£97.589,19

7!
Kegiborlu MYO mgig’qjgu.u

153
Saglik Killltir ve Spor Daire Bagkanlig 84.519,24
. g grantis h!!zé 997,92

Isparta OSB MYO H“”‘@ 05
v

25
Lisansiistil Egitim Enstitisi $65,324.97
: s
11
Yenisarbademli MYO %é%;&?ﬁ“

Yabanci diller MYO % +62.669,06
W 162.669,06

0,83
arkikaraagagTurizm MyQ e £45.875,05
LA i

7
Personel Daire Baskanhgi ﬁ% Sg%ﬁi“

0,73
Turizm Fakiiltesi +40.240,33
€3%.160,33

0,69
Yalvag MYO 38.014,26
s RN
Aksu MYO ﬁg%ﬁ@%

£16.546,53
0,52
waaw) s

0,45
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 761,48
o sttt

Atabey MYO 4%%%%2.92
£17.342,92

%
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO 21.124,46
! §17044,46

032
Siitgiiler MYO B9, £17,881,78
tstlerYO. Fetieha!
8
Kiitiiphane Daire Baskanhgi &%}éggg,gg
"2660,00"
0,20
SEM £10.957,30
M) Fardil
Gelendost MYO '0%?8 ?%015026
%73 5 26
Uzaktan Egitim MYO {2%%@81,20
¥ £9.981,20

0,1;
Orman Fakilltesi }iﬁ 08,80
.908,80

0,11
Merkezi Arastirma Lab. AUM  B,§6,298.26
# £6.298,26

0,
Strateji Daire Baskanligi }{%?7%&5
£742,52

% 0,08
olven |5

- 0,
(GULAB) lﬁ,gz%szyn
¥ 84392,75

.05
Bilisim Teknolojisi MYO '%9-395,44
' WO e
(VERIM) et
§L
Bilimsel Arastirma Laboratuvari %3()-@89'27
£1.039,27

Hukuk Miisavirligi %55%7944
aa



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, t eyan ederim.

imize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
vesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
da yeterli glivenceyi sagladigini ve

Buraporda aciklanan faali
ekonomik ve verimli bir sekilde
mali kararlar ile bunlara iliskin
harcama birimimizde siire¢ kon

Bu glivence, harcama yetk ndirmeler, i¢ kontroller, ic denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gi

Burada raporlanmayan, ida i bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (idari ve Mali isle

Atilgan KUNT
idari ve Mali isler Daire Baskani

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
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