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SUNUS

Universitelerin varolus sebebi, yiiksek bilgiye sahip, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, ahlakl, akilci,
Uretken, ulusal ve evrensel sorunlari tespit etmeyi iyi bilen, bunlara ¢6ziim Uretip evrensel bilime katki saglayan
mezunlar yetistirmektir.

Bilim ve teknolojinin biliylk bir hizla gelistigi ve uluslararasi
yaristan kopmadan en 6n siralarda yerimizi ali
vermeden ilerlememiz biyik 6nem tasimaktadi

a donlistigl glinlimiz diinyasinda bu
ve evrensel degerlerimizden 6diin

sureci icinde bulunmaktadir. Baskanhgimiz,
ikullanimlarini saglamak suretiyle, denetim
a hizmetin zamaninda, hizli, giivenilir,
saglamaya calismis ve c¢oziimleyici
asinda kamunun ve Universitemizin
erlerin gerceklestirmesi saglayarak

7141 Sayih Yasa ile kurulan Uni
Universitemizin var olan insan ve mali
ve kontrollerinin yapilarak hiz
durist, seffaf, tarafsiz, isbirlig
hedefleri dogrultusunda, talep
menfaatlerini gdzetmis ve en iyi
2025 mali yilini kapatmistir.

Baskanhgimizin tarafind
amaciyla hazirlanan 2025 Mali
strecinde ve yapilacak planlama
¢alisma arkadaslarima ozverili ¢a

likte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi
mizin gelismesine yonelik karar verme
unun hazirlanmasinda goérev alan tim

Atilgan KUNT

idari ve Mali isler Daire Baskani

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin var olan insan ve maliskaynaklarini koruyarak ve verimli kullanimlarini saglamak
suretiyle, denetim ve kontrollerinin yapilarak hizmet kalitesinin artiriimasini, ayni zamanda hizmetin
zamaninda, hizli, guvenilir, darist, seffaf, tarafsiz, iswbirligi ve insan haklari gbzetilerek yapilmasini
amaclamaktadir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri calismalarini yansitan, Universite
icerisinde isinde yetkin, yeterli ve yenilikci elamanlariyla temin ettigi kaynaklari en iyi sekilde kullanarak verecegi
hizmet ile Universitemizde 6rnek bir Baskan!ik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1. Yetki

124 sayil Kanun Hiilkm{inde Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire Baskanligl ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanligi'nin birlestirilmesi ile olusturulmus olan idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi 190 sayili Kanun
Hikmiinde kararname geregi Universitemiz idari Teskilat Semasinda yer almistir.

1.2. Gorev

124 Sayil Yiiksekégretim Ust kurullariile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde idari ve Mali isler Daire Baskanhginin gérevleri belirtilmistir.
Bu kapsamda Daire Baskanligimizin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak Uzere Universiteye ait bitge
tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasiniizlemek,

b) Yatirnm programlarinin finansman kaynaklarrile’ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek,

c) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Universiteninayniyatssleri ile her tiirlii6deme vetahsil islerini yiirlitmek.
e) Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliritmek,

f) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak;,
g) Basim ve grafik isleri‘ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

h) Glvenlik ve cevre kontrolii islerini ylritmek,

1) Verilecek benzeri goérevleri yapmak.



1.3. Sorumluluklar

Universitemizin ihtiyaci olan hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
var olan insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarini en etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayarak,
Universitemizin ihtiyaci olan mal, hizmet vb. satin alimlarinin gergeklestirilmesini,

Birimimizce satin alinan malzemelerin, girislerinin yapilarak.demirbas kayitlarinin tutulmasini, hukuka
uygun olarak kayit altina alinmasini, korunmasi icin gerekli 6nlemlerin alinarak depolarin diizenlenmesini ve

birimlere dagitilan malzemelerin gikis islemlerininiyapilmasini,

Hizmetin aksamadan yerine getirilebilmesi igin, Universitemiz tasinmaz mallarinin zamaninda kiraya
verilmesini,

Universitemizin sivil savunma hizmetleri icin gerekli malzemelerin temin edilmesini ve malzemelerin
periyodik olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasinin saglanmasini,

Ulastirma Sube Midurligimuz 6grenci topluluklari, sportif faaliyetler, makam goérevleri, teknik geziler,
Yemek dagitimi ilceler ve yerleske ici esya tasinmasi vb:faaliyetlerin ulasim hizmetlerini yerine getirmektedir.
Universiteye ait resmi araglarin bakim-onariminin yapilmasi ve.bu maksatla hizmet verilmesinin saglanmasi,

Universitemiz giivenlik ve gevre kontrolii islerinin yirtttlmesini,

Genel olarak Universitemiz biinyesinde bulunan Biiro, Giivenlik ve Temizlik personelinin maas
islemlerinin gerceklestirilmesi ile takip ve kontroltinin yapilmasini,

Universitemiz birimlerine ait haberlesme ve elektrik alimi ddemeleri ve takibinin yapilmasinin saglanmasi
baskanhgimiz sorumluluklari arasindadir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziki Yapi

Bagkanhgimiz 2021 yilinda Rektorlik.yerleskesine.-tasinmistir. Yerleskede bulunan B blok 2. Katinda
toplamda 12 adet biiroda faaliyetlerini.ytrtitmektedir.

& & Barinma idari ve
Birim Adi Ogretim ve | Saghk I Beslenme | Kiltiir | Spor N TOPLAM (m?)
(Lojman) diger
Arastirma

Baskanlik 39,46 39,46
ihale Sube Mudirligi 57,66 57,66
De“sttj:jk " ul-.l'lzmetlerl Sube 38 88 38 88
MudurlGgi

Ko"ru.r.na"\u/? Gulvenlik Sube 19,19 19,19
MUdurlGgi

Sivil Savunma Birimi - -
Ulastirma Sube Mudurliga 19,22 19,22




2. Teskilat Semasi

iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

IHALE SUBE
MUDURLUGU

ShviL savUNMA BIRIMI

KIRALAMA VE
SATIS BIRIMI

SATIN ALMA

GEMEL EVRAK

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Birimimizde isleyisin daha hizli ve etkin olabilmesi icin gerekli teknolojik cihazlarla arag¢ gerecler aktif
olarak kullanilmakta; gerektiginde donanim alimi yapilmaktadir. Baskanligimizda bulunan personellerin dinamik
karakterde olmasi teknolojik gelismelere hizli uyum saglamasina ve teknolojik kaynaklarin daha verimli
kullanilmasina imkan saglamaktadir. isleyis sirasinda kullanilmast gereken biitiin sistemler (EBYS, MYS, KFBS,
KBS, HYS, EKAP vb.) aktif olarak kullaniimaktadir. Thale kapsaminda gérevli olan 6zel giivenlik ve temizlik
personellerinin slirekli is¢i kadrosuna alinmasi ile iscilerin maas ve sosyal glivenlik islemlerini saglkli takip etme
ihtiyaci dogmustur.

4. insan Kaynaklar

Baskanhgimiz kadrolarini gdsteren tablolar asagida sunulmustur. Bagkanligimiz da fiilen gorev yapan 3
Temizlik, 19 Siirekli isci(Glvenlik) 20 Koruma ve Guvenlik-Memuru, 3:Sube Midiirl, 9 Idari personel;2:Tekniker,
1 Sirekli isci, 11 Sofér ve 1 daire Baskani olmak {izere 69 personel bulunmaktadir. Universitemizin Cesitli
birimlerinde 2547 Sayili_ Kanun’un ilgili maddelerine gore (13/b/4 maddesi).gorevlendirme yolu ile hizmet
etmeye devam etmektedir.

Baskanhgimizdan kurum disina gorevlendirilen 1 personel bulunmaktadir.

Asagidaki tablolardan 2 ve 3 Baskanligimiz kadrolarini gosterirken diger tablolar fiili olarak
baskanligimizda gorev yapan personelin durumunu yansitmaktadir.



Tablo 2 idari ve Mali isler Daire Baskanligi Personel Durumu (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel dar Hizmetler St S S A A
Teknik Hizmetleri St 2| -] 2
Avukatiik Hizmetleri S I G

DinHizmetlerismfi , | I
NYardimeiHigmetlismfy | A ) |7 ]
TOPLAM 4 ' 69

Tablo 3 B: Personel Sayisi

gimizdan | Bagkanhgimizdan

UNVANI agke lere Kurum Digi Toplam
Gérevlend rilen Gérevlendirilen

Personel Sayis ayIs| Personel Sayisi

swbemidii 3 - -3
|

Tekker > e o
—‘

e T O PO U A

SWYOARID | -
P S F P S S F

A

- f o

TOPLAM




Tablo 4 idari ve S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu 2025

Personelin Hizmet

Tablo 6 Ida ozlesme elin Yas Iti e Dagilimi

S il




Tablo 7 Daire Bagkanhgimizda Goreve Baslayan idari Personel Listesi 2025

.

Destek Personeli Temizlik Gorevlisi
(Sozlesmeli)

Destek Personeli Temizlik Gorevlisi
(Sozlesmeli)

Dtistek Per'sonell Temizlik Gorevlisi Hed Emin TOSUN .
(Sozlesmeli)

Giivenlik Gorevlisi (Sozlesmeli) M 26.09.2025

e |GBARTA
LG UL AMAL | B IMLER
et NIVERSFFES




Tablo 8 idari ve Mali isler Daire Baskanligimizdan 2025 Yilinda Ayrilan Siirekli isci Listesi

Siirekli isgi Gaglar DENiZ akiltesi (Gorevle

| Tutukluluk Nedeniyle isten Cikis
| (10.10.2025)

siirekli isci Fazilet AKYUREK Emeklilik (18.11.2025)

Tablo 8 idari ve Mali isle an idari Personel Listesi

Ferhat tifa
YURTTAKAL 03.01.2025
A 201 4

Glvenlik Gorevlisi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi | Naklen Tayin

Bilgisayar isletmeni

Kemal BAKICI




Tablo 9 Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilim Sayilari

L .
Sirekli Iggi % 28,57 % 71,43

idari Personel

TOPLAM % 65,69

LU 10
Temizlik Eleman Sayisi

-———-ISPARTA |- |
SHsUL AMALT BILIMLER

v =
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Tablo 11 Ulastirma Sube Mudiirliigii Arag Bilgileri

m Renault Clio 2005 ‘ Otomobil (

32 AD 856

Renault Mega Otomobil (S

Volkswagen
Transporter

Renault Master Kamyonet (Kapali Kasa)

Kamyonet (Kapali Kasa)

Givenlik Araci

Personel Tasima

Personel Tagima

Malzeme ve
Yemek tasima

Malzeme Tasima

11



5. Sunulan Hizmetler

Baskanhgimiz, 5 Sube Midurligu ve 2 birimden olusmaktadir. Bagkanlig§imiza bagli bu birimler ayni zamanda destek
hizmeti gorevlerini ylritmektedir. Rektorlik ve bagl tiim birimlerin, 4734 Sayili kanun hikimleri ¢ergevesinde her tirli
mal ve hizmet alimlarini gergeklestirerek, ihtiyaglarini karsilamaktadir. Ayrica, diger birimlerin 4734 sayih Kamu ihale
Kanunu kapsaminda gerceklestirecekleri sireclerde destek ve koordinasyonu saglayarak, bu tir is ve islemlerin yasalar
cercevesinde gerceklesmesine katkida bulunulmaktadir.

Bununla birlikte Universitemiz birimlerinin tamaminda yirGtilmekte olan giivenlik hizmetlerini, temizlik
hizmetlerinin saglanmasi amaciyla personel.gérevlendirilmesini, sivil savunmaya iliskin planlamalarin yapilmasini, sifir atik
projesinin yuritilmesi icin gerekli calismalar yapiimasini ve temin edilmis olan mal ve malzemelerin koruma ve muhafazasi
ile ihtiyag olan birimlere gerekli ¢ikis islemlerinin yapilmasini saglamaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi
isleyis Semasi

TESLIM/
MUAYENE
VE KABUL

IHTIYACIN
STOKLARDA OL P OLUFTURUVLMASI
OLMADSGNIN VE VIF OLARAK
TESPITI MYEYE
GONDERILMES]

AL ILIgsiN
YETERLI BUTCENIN
OLUP OLMADKEINN

TESPITI

PlYasa
ARAFTIRMASININ
YAPILMAS! VE ALIM
usuL dwin TESPIT]
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Daire Baskanligimizca birimlerin satin alma ile ilgili mal ve hizmet alimi talepleri, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ile her yil belirlenen esik degerler ve Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri dikkate alinarak degerlendirilir ve gerekli
onaylarin alinmasi ile dncelikli ihtiyaglardan baglamak tizere alimlari gergeklestirilir.

Talep geldikten sonra harcama onayi alinarak, EKAP ve ISUBU ilan sayfalarinda Mal/Hizmet alimi icin ilana ¢ikilir
piyasa arastirmasi igin gorevlendirilecek kisi veya kisiler belirlenir ve gesitli vasitalar yoluyla ulagilabildigi sayida firmadan
(mUmkiinse en az 3) teklif alinmasi saglanir. Teknik sartname ve istenilen 6zellige uygun olan en avantajh teklifi veren
firmadan faturasi ile mal — hizmet teslim alinir. Alinan malin tiirt tiketileceksmal ise depoya girmeden isteyen birime
transferi yapilir. Transferi yapilan veya depo girisi gerceklesen tim malin muayene ve kabuli yapilir. Depoya giren
mallarda tasinir kaydi yapilarak depo girisi gercgeklestirilic. Daha sonra ilgili firmaya 6demenin yapilmasi icin gerekli belgeler
Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina teslim-edilir. Odeme tamamlandiktan sonra EKAP sisteminde sonug
bilgisi girilir. (Genel olarak tiim alim islemleri kanuni bir zorunlulugu.clmamasina ragmen Universitemiz ana sayfasinda da
bulunan “ihale ilanlari “sayfasinda da ilan‘edilmektedir.)

Universitemiz yatirim programinda yer alan ve detay dagilim listesine gore Rektorliik, Fakiilteler, Yiiksekokullar
ve Enstitiler icin sermaye giderlerine (06.1) ait belirlenen 6denegin harcama yetkisi Baskanlhigimizda bulunmaktadir. Tiim
birimlerden 6denekleri dahilinde teknik sartnameleri ile mali yilin ilk ayi icerisinde talepleri istenir. Gelen talepler
Ozelliklerine gore gruplandirilir ve piyasa arastirmasiyapilarak o isin yaklasik maliyeti belirlenir. Yaklasik maliyet ¢calismalari
tamamlandiktan sonra 4734 Sayili Kamu lhale Kanunu’na gére acik ihale usulii ile satin alinmasi icin ihale islemleri
gerceklestirilir.

Taleplerin belirlenmesi islemlerinin 2026 yili ocak ayi igerisinde yapilarak revize is planina dahil edilmesi ve 2026
yih mart ayi icerisinde 6denek karsihigl alimlara iliskin calismalarin bitirilmesi planlanmaktadir.

ihale siirecinden sonra teslim asamasina gelen mal ve hizmetin, talep eden birimce kabulii yapildiktan sonra
0deme emri belgesine baglanarak ihale dosyasi tamamlanmis olarak 6deme igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilir.

Universitemize tahsis islemleri gerceklestirilen tasinmazlar tizerindeki Kantin, Fotokopi Odasi vb. tiim isletmelere
6n 6demeli elektrik ve su sayaclari Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan takilmis ve Baskanligimiz tarafindan
ilgili 6n 6demeli sayaclara kontor ylkleme islemi gerceklestirilmektedir.

Sileyman Demirel Universitesi ile teknik olarak ayrilmasi miimkiin olmayan hizmet binalarimizda kullanmis
oldugumuz elektrik ve su sarfiyatinin tespitinde stizme sayaglar takilmis ve ‘her iki tniversite personeli tarafindan ilgili
sarfiyat endeksleri okunarak her ay tutanaklari Baskanligimiza génderilmektir. Merkez kampusimiizde kullanilan dogalgaz
miktarinin tespiti ise kullanilan alanin.m? (zerinden hesaplamasi yoluyla yapilmaktadir. Tiketimlere ait 6demeler
Stleyman Demirel Universitesi tarafindan Universitemize bildirilmekte ve ilgili evraklar Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanliginca _teknik personel tarafindan kontrol edilerek uygun ise Baskanligimiza gonderilmektedir. Odemeler
Baskanligimiz tarafindan alinan olurla ilgili Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hesaplarina aktariimaktadir.
Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi tarafindan kullanilan elektrik, su ve dogalgaz 6demeleri isletme tarafindan
odenmektedir.

Haberlesme, giderlerimizden  tasarruf,saglanmasi;»harcama birimlerimizde-bulunan personelin is yikinln
hafifletilmesi icin Universitemize ait tim telefon giderlerinin Baskanligimiz tarafindan karsilanmasi saglanmistir.

Su faturalari ile haberlesme giderleri 4734 Sayili KiK “nun 22/d ya da 22/a maddesine gére 6denmektedir.

2025 yili igin Serbest Piyasadan Elektrik Alimi ihalesi yapilmis fakat ihaleye istekli katilimi olmamasi nedeniyle
ihale iptal edilmistir. CUMHURBASKANLIGI Strateji ve Biitce Baskanligi Biitce Genel Mudiirligiiniin 13.02.2020 tarih ve
91051101-100.00-E.536 sayili yazisina “...Yapilan ihalelerde istekli cckmamasi durumunda elektrik alimlarinin ikili anlasma
yoluyla da tedarikgilerden temin edilmesi miimkiindiir.” istinaden 2025 yili icin Elektrik alimi Yesilirmak Elektrik Perakende
Satis A.S. (YEPAS) ile protokol imzalanarak saglanmistir.
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Universitemiz Birimlerinin Sifir Atik Projesi kapsaminda gerekli belgeleri alinmis ve sistemin isleyisine uygun
altyapinin olusturulmasi ve ilgili bitin birimlerin belge almasi saglanmistir.

Dairemiz harcama yetkisinde bulunan tiim mal ve hizmet alimlarinda; isin en uygun siirede, teknik sartname
ve isin 6zelligine gore istenilen kalite ve 6zellikte aliminin saglanmasi, yapilan islemlerin takip edilmesi ve 6deneklerin
En uygun sekilde kullanilarak mal ve hizmet alimlarinin saglanmasi igin alimin her asamasinda kontrol mekanizmalarini
uygulanmaktadir.

Personele ait gérev tanimlari yapilmis ve personele teblig edilmis olup; ic kontrol eylem plani cercevesinde
Hassas Goérev Envanteri ve Hassas Gorev Tespit Formu hazirlanmis ve Baskanhgimiz WEB sayfasinda yayinlanmustir. ic
kontrol galismalari kapsaminda periyodik olarak sosyal mesafe kurallarina uygun toplantilar ve hizmet ici egitimler
yapilmis, i¢c kontroliin 6nemi ve yapilmasi gerekenler konusunda personel bilinglendirilmistir.

Ulagtirma Sube Mudurliigimuzde otomobil, otobus, kamyonet, miniblis olmak Uzere 12 adet arag
bulunmaktadir. Sube Mudiirligimiz égrenci topluluklari, sportif faaliyetler, makam gorevleri, teknik geziler, ilgeler ve
yerleske ici esya tasinmasi vb. faaliyetlerin ulasim hizmetlerini yerine getirmektedir. Universiteye ait resmi araglarin
bakim-onariminin yapilmasi ve bu maksatla hizmet verilmesi esastir. Arag talepleri birimlerin yénetim kurulu talebiyle
etkinlikler ve kilturel faaliyetler ise SKS baskanlg talebiyle géreve ¢ikmaktadir.

Ulastirma Sube Mudirligumiz blinyesine 1 Adet otobiis, 1 Adet kapali kasa panelvan olmak Uzere 2 adet arag
alimi yapilmis olup Universitemiz hizmetine kazandirilmistir.

Universitemiz Teknoloji Fakiiltesinin eski yerlesim yerinden yeni yerlesim yeri olan 100. Yil yerleskesine tasinmasi
hizmeti saglanmis Egitim 6gretimin herhangi bir aksakliga ugramadan ve Universitemiz personelinin destegi ile tasima
hizmeti yerine getirilmistir.

D. Diger Hususlar

Baskanligimiz biinyesinde bulunan Koruma ve Giivenlik Sube Miidirligi 5188 Sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine
Dair Kanuna gére Universitemiz mensuplarinin can ve mal giivenligi ile yerleskelerindeki bina, sosyal tesisler bahce ve
alanlarin, her tirll tasit, malzeme ve ekipmanlarin'’kerunmasina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Koruma ve Glivenlik Sube MudirlGgi Merkez ve Tasra teskilatlarina bolinmiis durumdadir. Merkez teskilati iginde
Kampis Koordinatorligu faaliyet gostermektedir.

Universitemize ait birimlerde |26 noktaya Ozel giivenlik calisma jizin. belgesi alinmistir. Universitemiz tim
birimlerinde 97 Koruma ve Glvenlik Gorevlisi personel:gérev yapmaktadir. 26 personel Koruma ve Glivenlik Memuru
statlistinde, 71 Personel ise slrekli‘is¢ci kadrosunda ¢alismaktadir."Merkez teskilatinda 39 Koruma ve Glivenlik Gorevlisi,
Tasra teskilatinda ise 58 Koruma ve Givenlik Gorevlisi personel vardiya usuliine gore ¢calismaktadir.

1I-AMACLAR ve HEDEFLER

A-Temel Politika ve Oncelikler

1-Yirurlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve.yonetmeliklere, tiiziiklere riayet.etmek,

2-Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

3-Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

4-Baskanlik olarak her projede tiim personelin gorts ve distncelerini almak,

5-Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir maliyet muhasebesi yapmak,
6- Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve distinceye sahip olmak,

7- Tim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

8- Cevreyi ve Dogal Kaynaklari korumak

9- Takim ruhuna sahip olmak
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B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Baskanhgimizda toplam kalite ve is verimi degerlendirmesi
yaparak personelin performansini arttirici dnlemler almak.

AMAC HEDEF
Hedef-1- Hizmet ici egitim surekliligi saglanarak calisanlarin
Amac-1. gelismelerini ve performans artislarinin saglanmasi. Hedef-2-

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas gelismeleri
izleyebilen, kendisini yenileyebilen personel yetistirilmesi.

Hedef-2- Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda cagdas
gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen personel
yetistirilmesi.

Amacg-2

Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde insan, para,
malzeme gibi mevcut kaynaklarin' ekonomik ve etkin
kullanilmasini saglamak.

Hedef-1- Teknolojik donaniminin saglanmasi ve bilgi paylagiminin
elektronik ortamda yapilarak birokrasinin azaltilmasi.

Hedef-2- Sireclerin, elektronik ortamda yiratilebilir hale
getirilebilmesi icin donanim ve yazilimi faal kullanarak zamandan
ve kirtasiye malzemelerinden tasarruf yapmak.

Hedef-3- Baskanligimizda, tasarruf tedbirleri uygulamak.

C-Diger Hususlar

idari ve.Mali.isler, Daire Baskanligi Kurumu.adina verilen emir ve.gérevleri.yapmanin mutlulugu iginde .uzman,
yaraticl, yenilikci, cagdas, Atatiirk ilke ve Inkildplarina bagh personeliyle, temin ettigi kaynaklartihtiyaca gore, yerinde, her
zaman kamunun ve kurumun menfaatini'on planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan
her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, gercekgiligi ve katihmciligi, adil ve ilkeli olmayi verecegi hizmet ile Universitemizde
ornek bir baskanlik olmayi hedeflemektedir. Ofislerimizde personeli motive edecek fiziki kullanimlarindaki arag gereg vs.
gibi unsurlarin giiniin sartlarina gorev yenilenmesiy veyar.onarilmasi, iteknolojik wimkanlardan personelin sinirsiz
yararlandiriimasi, hizmet igi egitim ve yénlendirme ile.personelin'is bilgisi ve becerisinin-artirilmasi gibi gelismeler idari ve
Mali isler Daire Baskanligi’nin birim degerini 6n plana cikarmaktadir. Idari ve Mali.isler.Daire Baskanhg bagh Sube
Muddrlikleri ile asagidaki gorev alanlarinda hizmette kaliteyi, gliveni, sayginligi ve seffafligi hep 6n planda tutmus ve

tutacaktir.
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IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitge Uygulama Sonuglari

Birim Biitce Giderleri Tablosu 2024

Toplam —W . Gerceklesme
TERTIP KBO Odenek :(xe)s'" Harcama .. jan &denek [Durumu %
Gonderme (y) (x*100)/y
01- Personel Giderleri - 287.327.953,40(287.327.953,40 0 100
02 Sos. _ Guv. Kur. D. Prim. Giderleri (Memur+ : 59.805.097,96 | 59.805.097,96 0 100
Sozlesmeli)
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri - 43.980.200,00 | 34.831.651,09 | 9.148.548,91 79,20
04- Sermaye Giderleri 13.500.000,00 | 15.974.000,00 | 15.937.062,96 36.937,04 99,77

17 Mayis 2024 Cuma tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2024/7 Sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi esas alinarak, élgcek ekonomisinden yararlanmak amaci ile Universitemiz tiim birimlerinin
ihtiyaci olan Kirtasiye ve Temizlik malzemesi talepleri, Kémir ihtiyac miktarlari toplanmistir. ihtiyaclar Baskanhigimiz
tarafindan 6ncelikle mevcut depomuzda bulunan malzemelerle karsilanmis, eksik olan malzemelerin Devlet Malzeme Ofisi
tarafindan karsilanabilecek olan kismi Devlet Malzeme Ofisi araciligl ile temin edilmistir. Devlet Malzeme Ofisinde
bulunmayan malzemelerin gerekli piyasa arastirmasi yapilarak Dogrudan Temin limiti altinda kalanlarin dogrudan temin
yontemi ile alimi gergeklestirilmistir. Dogrudan temin limit tizerinde kalan komur alimi 4734 sayili kanunun agik ihale usulii
ile ihale yapilarak alim yapilmistir. Tasarruf tedbirleri kapsaminda Mal ve Malzeme Alimlari Giderleri igin 2025 yili igin
ayrilan 59.954.200,00 TL biltcenin %84,68 oraninda (50.768.714,05 TL) harcama yaparak %15,32 oraninda (9.185.485,95

TL) tasarruf saglanmistir.

Bagkanligimiz tarafindan tiim birimlerimize yazilan 02.07.2024 tarih ve E-49396469-903.99-112767 sayili yazi ile
Universitemizde gorevli siirekli iscilerin yillik izinlerinin tasarruf tedbirleri genelgesi kapsaminda belirlenen sekilde
kullandirilmasi igin gerekli bilgilendirme yapilmistir.

2025 Yl itibariyle Yapilan Agik ihaleSayil

ari

S/N |ihale Kayit No: |ihale Ad ihale Tarihi ve Saatillihale T. [ihale Usulii |Ger¢eklesme Bedeli

1 |2025/22043 Arag/Kiralama Hizmet Alimiisi {17.01.2025 10:30 |Hizmet [[A¢ik (E-Ihale) 620'381';;6 d
(KDV Harig)

2 |2025/1296092 [lsinma Amacli Kémiir 10.09.202510:30 |Mal  |Acik (E-ihale)|<2tme!larin Belge Yetersizliginden
dolayi iptal edilmistir.

3 2025/1658680 |ISINMAAMACLI KOMUR 22.10.2025 11:00 . {Mal Acik (E-ihale) 2‘066'329'00 1
(KDV Haric)

4 |2025/2060574 |2026YihlcinSerbestPiyasadan|, o 15 5055 10,30 [mal ik (E-ihale)|Katiimsiz

Elektrik Enerjisi Alimi
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KANTIN DENETiIMI BiRiMi

2025 Yih Kantin ve Fotokopi Odalari Mevcut Durumu.

Kiralamanin Niteligi (Kantin,

S.No Birim Miilkiyeti | Durumu (Bos/Dolu) Fotokopi, Cay Ocagi vb.)
1 ZIRAAT FAKULTESI ISIBU DOLU FOTOKOPi ODASI
2 ZIRAAT FAKULTESI ISIBU DOLU KANTIN

3 ORMAN FAKULTESI ISUBU DOLU KANTIN

4 ISPARTA MESLEK YUKSEKOKULU ISIBU DOLU KANTIN

5 SENIRKENT MESLEKYUKSEKOKULU ISUBU DOLU KANTIN

6 ULUBORLU MESLEK YUKSEKOKULU ISUBU DOLU KANTIN

7 KECIBORLU MESLEK YUKSEKOKULU ISUBU DOLU KANTIN

8 BUYUKKUTLUUYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI ISuBU DOLU KANTIN

9 ISPARTA OSB MESLEK YUKSEKOKULU ISUBU BOS KANTIN

AKSU MEHMET SUREYYA DEMIRASLAN MESLEK " .

O T ISUBU BOS KANTIN

11 | Sitgiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO ISUBU BOS KANTIN

12 | YALVAC MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE DOLU KANTIN

13 | SARKIKARAAGAC MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE DOLU KANTIN

14 | EGIRDIR MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE DOLU KANTIN

15 | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE DOLU KANTIN

16 | GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE BOS KANTIN

17 | ATABEY.MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE BOS KANTIN

18 | TEKNOLOJi FAKULTESI HAZINE BOS KANTIN

19 | TURIiZM FAKULTESI HAZINE BOS KANTIN

20 | TEKNOLOJI FAKULTESI HAZINE BOS FOTOKOPi ODASI
21 | TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU HAZINE BOS FOTOKOPi ODASI
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Denetim olarak

Egitim-Ogretim yili icerisinde 2 (iki) sefer rinde bulunan Kantin ve Kafeteryalarin

denetimleri yirirlikteki mevzuatlar

BirimKantin Kurullarinin raporl erilip giderilmediginin denetimleri

yapilmistir.
Her egitim 6gretim donemi basi

s1, servise sunulmasi, saklanmasi ile
ghga uygunlugu konusunda denetimler

Birimlerinde bulunan Kantin ve
kullanilan mekanlarin, alet, maki
yapilmistir.

lresi gecen ya da tiketime uygun
digindan herhangi bir isleme gerek

Kantin ve Kafeteryalarda satisa
olmayan yiyecekler kontrol edilm
duyulmamisidir.

rini saglamak, mevzuata uygun saglik
masi saglanmis ve yil igerisinde siirekli

lik kurallarina dikkat e
akciger grafigi vb.)

Calisan personelin kilik/kiyafet ve gen
kontrollerinin (sarilik testi, portor muay
takibi yapilmistir.

Kantin ve Kafeteryalardaki hizmetin kalitesinin arttirilmasi konusunda tavsiyelerde bulunulmustur.

2025 yili icerisinde 2886 sayili D ti nu’nun 45..Ma i ore Acik Teklif Usulli ile Ziraat Fakiltesi
Fotokopi Odasi, Buylikkutlu Uyg il si Kan i, rlu Selahattin Karasoy Meslek
Yiiksekokulu Kantin yeri ve Senir | | in Yeri dilerek Universitemiz Hizmetine

kazandiriimistir.

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Sermaye Giderleri 6.01 Harcama Dagilimi

% 65,54

% 23,14

% 3,37

. £536.878,84

% 1,70

Yolcu Tagima Araglar

Biiro Mobilyalan

Seminer ve Sunum Amagh Uriinler

Kiitiiphane Mobilyalari
l £271.155,50

% 1,50
Ses, Gorlintii ve Sunum Cihazlar
l £238.438,68

% 1,30
Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri
I £207.900,00

% 1,04
Tagitlar Grubu Yedek Pargalan
I $166.459,20

% 0,96
Mefrusat Uriinleri
| £153.786,58

% 0,93
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar
l £147.663,78

% 0,51
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
I £80.889,60
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ODENEK DURUM BILGiSi (06.01)

Yil 1 2025
Kurumsal : 0529.0003 iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : YUKSEKOGRETIM-62... [+1]
Ekonomik : MAMUL MAL ALIMLARI
Kanun 13.500.000 Eklenen : 12.600.000
KBO 13.500.000 Diigiilen 10.126.000 ks
Kesinti 0 Odenek 15.974.000
M Bloke
Kes. % 0 Serbest 15.974.000
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme 0 O.Génderme : 17.700.000 0.Gonderme : 17.700.000
Tenkis 0 Tenkis 1.726.000 Tenkis : 1.726.000
Toplam 0 Toplam 15.974.000 Toplam : 15.974.000
Odeme Emri 0 Odeme Emri 0 Odeme Emri : 0
Gergeklesme 15.980.000
Serbest 15.974.000 15.960.000 -
0.Gonderme 15.974.000 15.940.000
Harcama 15.937.063 15.920.000 -:
Kul.6.G6nderme H 0 15.900.000 - . ' .
Kalan 36.937 Serbest 0.Génderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplam
0,00 0,00 0,00 0,00
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay Toplami
0,00 166459,20 0,00 166459,20
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
8638408,80 1806910,56 150715,80 10596035,16
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami
0,00 1007790,67 4166777,93 5174568,60
1. 6 Ay Toplamu | 2. 6 Ay Toplanm AHP Toplam
166.459 15.770.604 15.937.063

Gerceklesme Orani




Menkul Mal Mamul Alimi 3.07 Harcama Dagilimi

Tagit Bakim ve Onarim Giderleri

Tasitlar Grubu Yedek Pargalari

is Makineleri ve Aletleri

Mefrusat Uriinleri

Minibis, Kamyonet Lastikleri

Diger Biliro Makineleri ve Aletleri Grubu

Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglan

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagl Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

ingaat Makineleri ve Aletleri

Yaglar ve Katki Yaglar

Tagitlar igin Yedek Parga Alimlari

Atodlye Makineleri ve Aletleri

Kucuk El Aletleri ve Geregleri

Temizleme ve Dezenfeksiyon Soliisyonlari

% 48,892

% 17,542

182.778,00

% 10,595

110.400,00

% 9,574

% 3,340

. 34.800,00

% 2,251

. 23.450,32

% 2,004

l 20.880,00

% 1,825

I 19.020,00

% 1,008

l 10.500,00

% 0,749

l 7.800,00

% 0,714

l 7.440,00

% 0,684

I 7.123,61

% 0,518

I 5.400,00

% 0,184

I 1.920,00

% 0,121

11.260,00

509.431,89



ODENEK DURUM BILGiSi (03.07)

Yil 1 2025
Kurumsal : 0529.0003 iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : YUKSEKOGRETIM-62... [+1]
Ekonomik : MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Kanun 1.735.000 Eklenen 0
KBO H 1.725.000 Diigiilen i 210.000 —
Kesinti H 10.000 Odenek 1.515.000 —
Kes. % : 0,58 Serbest : 1.515.000
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 O.Gonderme 1.725.000 0.Gonderme : 1.725.000
Tenkis H 0 Tenkis : 310.000 Tenkis - 310.000
Toplam H 0 Toplam 1.415.000 Toplam 1.415.000
Odeme Emri 0 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 0
Gergeklesme 2.000.000
Serbest : 1.515.000
0.Gonderme 1.415.000 1.000.000
Harcama 1.041.964 -
Kul.0.Génderme : 100.000 0
Kalan 373.036 Serbest 0.Génderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami
0,00 30573,93 10500,00 41073,93
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay Toplami
231432,00 39930,00 27500,00 298862,00
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
128153,89 55020,00 59976,00 243149,89
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami
0,00 0,00 458878,00 458878,00
1. 6 Ay Toplami | 2. 6 Ay Toplam AHP Toplanm
339.936 702.028 1.041.964

Grafik Bashg
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Tiiketime Dayali Mal Malzeme Alimi 3.02 Harcama Dagilimi

Elektrik Alimlari

Yakacak Alimlar

Kati Yakitlar

Tagitlar igin Yakit ve Yag Alimlan

Temizlik Arag ve Geregleri

Su Alimlar

Kagit Uriinler

Temizleme ve Dezenfeksiyon Soliisyonlari

Halka Acik Alanlarda Kullanilmak Uzere
Edinilen Taginirlar

Temizlik Malzemeleri

Metal Uriinler

Tagitlar Grubu Yedek Pargalan

Kiigiik Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri

Bilisim Malzemeleri

Periyodik Yayin Alimlari

Yazi Araglari

Mutfak Arag ve Geregleri

Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve
Temrinlik Mal

Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma
Malzemeleri

Plastik Uriinler

Diger Tliketim Mal ve Malzemesi Alimlari

Kagit Tutturucular, Tutkallar ve Bantlar

Yazi Diizelticiler

Tutturucular

Yazim, Gizim ve Olgiim Arag ve Malzemeleri

Mefrusat Uriinleri

% 45,307

— 14.443.566,25

% 35,080

N . 23753

% 7,778

I - 75 554,00

% 3,849

B :226.904,07

% 2,635

B 30016648

% 1,422
B 453.196,86

% 1,157
B 358.820,00

% 1,010
B 322072,80

% 0,367
| 127.124,45

% 0,315
| 100.399,00

% 0,264
| 84.031,20

% 0,242
| 77.292,90

% 0,160
| 50.994,00

% 0,110
| 35.220,00

% 0,085
| 27.000,00

% 0,060
19.044,00

% 0,038
12.120,00

% 0,030
9.480,00

% 0,024
7.680,00

% 0,019
6.050,09

% 0,018
5.880,00

% 0,013
4.152,00

% 0,009
2.730,00

% 0,008
2.448,00

% 0,001
330,00

% 0,000
12,00



ODENEK DURUM BILGiSi (03.02)

Yil 12025
Kurumsal : 0529.0003 iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK-56... [+4]
Ekonomik : TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Kanun 62.827.000 Eklenen 12.480.000
KBGO H 33.482.000 Diisiilen p 4.560.000 ———
Kesinti H 29.345.000 Odenek i 41.402.000 —
Kes. % H 46,71 Serbest : 41.402.000
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 O.Gonderme 39.436.000 0.Gonderme : 39.436.000
Tenkis H 0 Tenkis : Tenkis :
Toplam H 0 Toplam 39.436.000 Toplam : 39.436.000
Odeme Enri 0  Odeme Emri 0 Odeme Emri :
Gergeklesme 60.000.000
Serbest : 41.402.000
6.Génderme 39.436.000 Rt =
Harcama 31.879.536 20.000.000 ~ .:
Kul.0.Génderme : 0 o0 | 1 _
Avans 0 Serbest 0.Génderme Harcama
Kalan 7.556.464
Ocak Subat Mart 1.3 Ay Toplamll
2.598.216,21 2.624.106,53 3.372.413,45 8.594.736,19
Nisan Mayis Haziran 2. 3 Ay Toplanmm
1.997.966,84 3.347.137,86 2.302.134,60 7.647.239,30
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
1.312.586,01 515.609,36 2.486.540,56 4.314.735,93
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami

1.714.376,84

3.917.637,66

5.690.809,71

11.322.824,21

1. 6 Ay Toplam

2. 6 Ay Toplami

AHP Toplami

16.241.975,49

15.637.560,14

31.879.536

Gerceklesme Orani




Hizmet Alimlan 3.05 Harcama Dagilimi

% 38,974

Kara Tagiti Kiralama Giderleri
744.457,87

% 19,525

ilan Giderleri

372.960,00

% 15,391

Yiik Tagima Giderleri

} 294.000,00

% 13,935

Tagitlarin Sigorta Giderleri

| 266.174,74

% 5,579
Ozel Giivenlik Hizmeti Alimlan

106.558,80

% 2,301

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

143.960,23

% 3,246
Gegis Ucretleri
-
% 1,049
Diger Hizmet Alimlari
20.040,00



ODENEK DURUM BILGiSi (03.05)

Yil 1 2025
Kurumsal : 0529.0003 iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Faaliyet : YUKSEKOGRETIM-62... [+1]
Ekonomik : HiZMET ALIMLARI
Kanun 722.000 Eklenen 1.200.000
KBO H 2.687.000 Diigiilen i 17.200 S —
Kesinti : -1.965.000 Odenek 3.869.800 —
Kes. % : -272,16 Serbest : 3.869.800
Bloke 0
Onaysiz Onayh Toplam
0.Gonderme : 0 O.Gonderme 5.117.200 0.Gonderme : 5.177.200
Tenkis H 0 Tenkis : 1.988.000 Tenkis - 1.988.000
Toplam H 0 Toplam 3.129.200 Toplam 3.129.200
Odeme Emri 0 OdemeEmri : 0 Odeme Emri : 0
Gergeklesme 6.000.000
Serbest : 3.869.800
. 4.000.000 -
0.Gonderme 3.129.200
Harcama 1.910.152 2.000.000 -
Kul.0.Génderme : 0 0 -
Kalan 1.219.048 Serbest 0.Génderme Harcama
Ocak Subat Mart 1. 3 Ay Toplami
63.425,78 12.191,50 116.748,04 192.365,32
Nisan Mayis Haziran 2.3 Ay Toplami
117.626,24 100.299,09 101.325,47 319.250,80
Temmuz Agustos Eyliil 3. 3 Ay Toplami
228.263,42 106.328,44 567.644,45 902.236,31
Ekim Kasim Arahk 4. 3 Ay Toplami
247.918,29 157.137,99 91.242,73 496.299,01
1. 6 Ay Toplami | 2. 6 Ay Toplam AHP Toplanm
511.616 1.398.535 1.910.151

Grafik Bashg




Teknoloji Fakiltesi

Bilgi islem Daire Bagkanligi
Sarkikaraaga¢ MYO

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Uluborlu Selahattin Karasoy MYO
Ziraat Fakltesi

Isparta MYO

Senirkent MYO

Yalva¢ MYO

Yalvag Teknik Bilimler MYO

Kegiborlu MYO

Turizm Fakiiltesi

Teknik Bilimler MYO

imip

Egirdir MYO

Yenisarbademli MYO

Sitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz MYO
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Aksu Mehmet Stireyya Demiraslan MYO
Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi

Gonen MYO

Orman Fakiiltesi

Rektorliik Ozel Kalem

Atabey MYO

Genel Sekreterlik

Isparta OSB MYO

Yabanci diller MYO

Saglik Kulltiir ve Spor Daire Baskanligl
Lisanststi Egitim Enstitiist

Dil Ogr. Uyg. ve Aras. Merkezi (DILMER)
Gelendost MYO

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Veri Yon. Uyg. Ve Aras. Merkezi (VERIM)
Bilimsel Arastirma Laboratuvari
Ktlphane Daire Bagkanligi
SarkikaraagagTurizm MYO

Strateji Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Merkezi Arastirma Lab. AUM
Uzaktan Egitim MYO

Bilisim Teknolojisi MYO

Hukuk Mugavirligi

2025 Yili Birimlere Dagitilan Tiiketim ve Demirbas Listesi

% B Genel Toplam 1 253-254-255 Gurubu W 150 Gurubu
20,80
m £3.362.110,43
20,69

= 8333575
w £1.010.939,01
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4,08
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— s
£637.335,44
0.658,19" "

3
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[, £634.600,55
3,20

$491.131,18
2, iS
£460.757,14

I 5460.757,14
251

o
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m 790, 2
— £322.281,96

I :322.281,96
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1
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W +258.971,22
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W 624.550,04
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, t eyan ederim.

imize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
vesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
da yeterli glivenceyi sagladigini ve

Buraporda aciklanan faali
ekonomik ve verimli bir sekilde
mali kararlar ile bunlara iliskin
harcama birimimizde siire¢ kon

Bu glivence, harcama yetk ndirmeler, i¢ kontroller, ic denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gi

Burada raporlanmayan, ida i bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (idari ve Mali isle

Atilgan KUNT
idari ve Mali isler Daire Baskani
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