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ISPARTA
YGULAMALI BILIMLER

HARCAMA BIiRIMi:
ALT BIiRIM:

Sira
No

Hizmetin/Gorevin Adi

Universite mensuplarinin can ve
mal giivenligi ile
yerleskelerindeki bina, bahge ve
alanlar, her tiirlii tasit, malzeme
ve ekipmanin kesintisiz
korunmasi ve giivenliginin
saglanmasi

Koruma ve Giivenlik Sube
Miidiirliigiinde ilgili mevzuata
uygun olarak giivenlik
hizmetlerini yiiriitme,
koordinasyon ve diizeni saglama

Personel idaresi, Nobet hizmetleri
organizasyonu, izinler ve calisma
diizeninin saglanmasi, disiplin
islerinin takibi ve personel
arasinda gorev boliimiinii

HASSAS GOREV TESPIT FORMU

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

KORUMA VE GUVENLIK SUBESI

Riskler

1-Saldir1

2-Sabotaj
3-Hirsizlik
4-Yangin
5-Toplumsal Olaylar
6-Can ve mal kayb:

Yiksek

1-Adli ve Idari

R — Yiiksek

1-Gorevli Personelin
Ozliik hakkinda kayiplar
yasanmasl

Yiiksek

Risk Diizeyi**

Kontroller/Tedbirler

1-Personelin giivenlik egitimlerine
katiliminin saglanmasi.
2-Personel bilgilerinin siirekli
giincel tutulmasi.

3-Personel sayisinin arttirilmast.
4-Personel atamasi
gerceklestirildikce rotasyon
uygulamasi yapilmasi.
1-Personelin gerekli egitimler
almasini saglamak ve bilgilerini
stirekli giincel tutulmasi.

2-11gili personelin mevzuat
hakkinda yeterince bilgi ve
deneyim sahibi olmasi i¢in egitim
verilmesi

3-Gorev verilenlere gerekli
uyarilarin yapilmasi.
1-Personelin gerekli egitimler
almasini saglamak ve bilgilerini
stirekli giincel tutulmast.

2- Ilgili personelin mevzuat
hakkinda yeterince bilgi ve

Gorevi Yiiriitecek
Personelde
Aranacak

Kriterler

1.11gili personelin
yeterince bilgili ve
deneyim sahibi olmasi

1.11gili personelin
mevzuat hakkinda
yeterince bilgi sahibi
olmasi.

2.11gili personelin
liderlik ve idare
konularinda egitim
almasi1 ve deneyim
kazanmasi.

1.11gili personelin
mevzuat hakkinda
yeterince bilgi sahibi
olmasi.



yapmak, birimlerle ilgili
yazismalari takip etmek ve
gerekli yazismalar1 yapmak,
nobet ve vardiya cizelgelerini
hazirlamak ve calisma
programini diizenlemek

5188 Sayih Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’a gore
personelin hareket tarzini
diizenlemek

2-Universite idaresi ve
Miilki mercilerle sorunlar
yasanmast

3-Personel arasinda
huzursuzluk

1-Adli ve idari
Sorusturma

Yiksek

ONAYLAYAN
Idari ve Mali isler Daire Baskam
Daire Baskam

deneyim sahibi olmasi i¢in egitim
verilmesi.

3- Siireg ve tarihlerin takip
edilmesi.

1-5188 sayil1 Ozel Giivenlik
Hizmetlerini dair kanun ile ilgili
Personelin gerekli egitimler
almasini saglamak ve bilgilerini
stirekli giincel tutulmasi.

2- Ilgili personele mevzuat
hakkinda yeterince bilgi ve
deneyim sahibi olmasi i¢in egitim
verilmesi.

2.11gili personelin
liderlik ve idare
konularinda egitim
almasi ve deneyim
kazanmasi.

1.11gili personelin
mevzuat hakkinda
yeterince bilgi ve
deneyim sahibi olmasi
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