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HARCAMA BiRIMI: IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

ALT BiRIiM: MAAS, YOLLUK VE TAHAKKUK SUBESI
Gorevi Yiiriitecek
Sira Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi** Kontroller/Tedbirler Personelde
No Aranacak
Kriterler

Siirekli Iscilerin iicretlerinin
hesaplanmis oldugu mevcut 1-Personelin gerekli egitimler

1 durumdaki Maas Hesaplama 1-Kamu Zarari almasimi saglamak ve bilgilerini )
Programina; Toplu Is Sozlesmesi 2-Hak Kayb1 Yiiksek siirekli giincel tutulmasi. 1-Mali Islere yatkin
ve Is Kanununa gore iicret ve 3-Cezai Islem 2-Siireg ve tarihlerin takip edilmesi. = olmast
sosyal haklarimin girilerek, isci 3-Gorev verilenlere gerekli
iicretlerinin dogru uyarilarm yapilmast.
hesaplanmasim saglamak.
Birimlerden gelen Isci . ; o

2 puantajlarinin Kriterlere %-Kakmu Zaliarl . D P IRTS Ifnz a foyler‘lmn 1-Mali Islere yatkin
i P ity -Ha Kgy 1 Yiiksek zgr_nanmda ve _dogru bir sekilde olmas

3-Cezai Islem birime gelmesi.

onaylanmasi
Birimimizin kadrosunda bulunan
Siirekli Isci, Memur ve 4/B 1-Kamu Zarar1 -

3 Sozlesmeli personellere ait 2-Hak Kaybi1 Yiiksek (];irl\r/ll:sl: Islere yatkin

iicretlerinin; ilgili maas
programlarinda iicretleri
hesaplamasim yaptiktan sonra,

3-Cezai Islem



dogrulugunun kontrollerini
yapildiktan sonra gerekli olan
kanitlayici belge, evrak ve
raporlarin ciktisim alarak;
Strateji Daire Baskanhgina
gonderilmesi ve birimimizde
diizenli bir sekilde arsivlenmesi.

Sosyal Giivenlik Kurumuna ait
internet ortaminda bulunan
Vizite Giris Sisteminden
personellerin istirahat ve
dogumla ilgili raporlar giinliik
kontrolleri yapilarak sistem
iizerinden onaylamak ve ayhk
iicretlerini rapor durumuna gore
tesis etmek.

Gorevlendirme harcirahi ve
siirecleri

Dogum, 6liim yardimi, evlilik,
bosanma ve icra gibi siirekli
degisebilen Sosyal Hak ve
kesintiler ile ilgili evrak ve
belgelere gore takip edilerek,
kisilere 6deme, Kisilerden tahsil
edilmesi ile ilgili islemleri
yiiriitmek

1-Kamu Zarar1

2-Hak Kaybi1 Yiiksek
3-Cezai Islem
1-Hak kayb1 Yiiksek
2-Kamu zarar1
1-Hak kayb1 Yiiksek

2-Kamu zarari

1-Personelin gerekli egitimler
almasini saglamak ve bilgilerini
stirekli gilincel tutulmasi.

2-Siire¢ ve tarihlerin takip edilmesi.

3-Gorev verilenlere gerekli
uyarilarin yapilmasi.

1-Personelin gerekli egitimler
almasini saglamak ve bilgilerini
siirekli giincel tutulmasi.

2-Siire¢ ve tarihlerin takip edilmesi.

1-Mali slere yatkin
olmasi

1-Mali islere yatkin
olmasi

1-Mali islere yatkin
olmast



Sosyal Giivenlik Kurumu bildirge
ve vergi kesintilerinin Beyani ile
ilgili Muhtasar Beyanname i¢in
gerekli 6n verilerini hazirlayip,
her ay kanuni siiresi icinde ilgili
kuruma E Beyanname sistemi
iizerinden bildirimini yapmak.
Bildirimi yapilan beyanname ile
ilgili raporlarin ciktilar alarak,
arsivlemek ve ayrica bir
niishalarin Strateji Daire
Baskanhgina gondermek.

1-Personelin gerekli egitimler

almasimi saglamak ve bilgilerini 1-Mali islere yatkin
stirekli gilincel tutulmasi. olmast

2-Siireg ve tarihlerin takip edilmesi

1-Hak kayb1
2-Kamu zarari Yiksek
3-Cezai islem

ONAYLAYAN
Idari ve Mali isler Daire Baskani
Daire Baskani
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