HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

ISPARTA
YGULAMALI BiLIMLER]

A

HARCAMA BIRIMI:

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

ALT BIRIM: Ulastirma Sube Miidiirliigii

Sira Hizmetin/Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi** Kontroller/Tedbirler

No
1-Kurumda ulagim aksamasi ;ﬁiﬁ;ﬁ::lzuata hakim
nedeniyle itibar kaybr, 2-Yasal degisikliklerin
2- Gergek ve tiizel kisilerin e

1 takibinin yapilmasi,
Hak kaybz, o
e L 3-Yargi kararlarinin takibi,
Ulastirma Sube Midiirii 3- Arag bakim, temizlik P ST
: o .. 4-Ust yonetici bilgilendirme.
islemlerinin zamaninda Yiiksek
yapilmasi nedeniyle Kamu
zarart
4- Gecikme nedeniyle Idari
para cezasl,
5- Ogrenciler ve dgretim
elemanlarmin ders ve
etkinliklerine zamaninda
ulagsmamas.
1-Tasit gérevlendirmesi 1-Gorevi ile ilgili mevzuatlara
yapilirken uygun hakim olunmast,
araglarin segilmemesi 2-Arag¢ bakimlarinin zamaninda
nedeniyle gecikme, yaptirilmast,
2 TaSIt ser SOI'umlusu 2'Ayn1 gun ayni yere Orta 3- Arag Vize (Muayene) ve Trafik

gidecek arag taleplerinin Sigortalarin siire takibi,

birlest.irilmemesi 4- Birimlere bilgi verilerek ayni
nedeniyle kamu zarari giin ayn1 yone gidecek araglarmn
olusmast, degistirilip birlestirilmesi.

Gorevi Yiiriitecek
Personelde Aranacak
Kriterler

1-Gorevle ilgili mevzuat
konusunda bilgi sahip
olmak,

2-Mesleki alanda tecriibeli
olmak,

3-Dikkatli ve 6zenli
olmak,

4-Gizlilik ve etik ilkeler
konusunda bilgi sahibi olmak,
5- Zaman yonetimine sahip
olmak,

6- Sorun ¢dzebilme
yetkinligine sahip olmak,

7- Koordinasyon yapabilmek,
flgili Kanun ve
yonetmeliklerde belirlenen
yeterlilige sahip olmak

1- Gorevle ilgili mevzuat

konusunda bilgi sahip olmak,

2- Mesleki alanda tecriibeli
olmak,

3- Dikkatli ve 6zenli olmak,

4- Gizlilik ve etik ilkeler
konusunda bilgi sahibi olmak,

5- Zaman yonetimine sahip
olmak,

6- Koordinasyon yapabilmek,



1-Ogrencilerimizin ve
6gretim elemanlarimizin ders

ve etkinliklerine zamaninda 1-Gorevle ilgili mevzuat

konusunda bilgi sahip

ulagmamasi, olmak
2- Personelimizin kurum igi 5. Mesgleki alanda
}\;e kurtl;m.d@ uliaslm 1- Ara¢ bakimlarinin zamaninda tecriibeli olmak,
S Tt o ST yapilmasi, 3-Dikkatli ve dzenli
3 | Sofor Kal Yiiksek 2-Arag lee (Muayene) ve olmak,
ZH,}I?;EE Kazasmna sebep Trafik Sigortalarin siire takibi. 4-Gizlilik ve etik ilkeler
: o . k ol . h. .
olarak idari ve adli islemlere ofrlrllzlsqunda bilgi sahibi
maruz kalmak ve kamu zarar1 '
olusmasi,

5- Arag ariza ve bakimlarinin
takip edilmemesi kamu
zararina olusmasi.

ONAYLAYAN
Idari ve Mali isler Daire Baskam
Daire Baskam



