ISPARTA

YGULAMALI BILIMLER]

Birimi:iHALE SUBESI

HASSAS GOREVLER LISTESI

Alt Birimi:Satinalma, Kiralama ve Satig, Sivil Savunma

Hassas Gorevler

Kamu kuruluslari,
gercek ve tiizel
kisilere yapilan tiim
odemeler
(hakedisler,
elektrik,su vb.)

Kamu ihale Kanunu
kapsaminda yapilan
mal ve hizmet alim
ihaleleri

Hassas Gorevi Olan
Personel Unvan/Ad-Soyad

1-Eyiip KARA
2-Sabahattin CETINKAYA

1-Eyiip KARA
2-Sabahattin CETINKAYA

Risk
Diizeyi**

Yiksek

Yiksek

Ilk Yayin Tarihi:

Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu

1- Ihtiyaglarin zamaninda
karsilanamamasi

2- Kamu zarar1

3-Idari ve mali yaptirimlar
4- Cezai Islem

5- Sorusturma

1-Kamu zarar1
2-Haksiz rekabet
3-fhale iptali
4-Menfaat saglama
5-Cezai islem
6-Sorusturma

Giincelleme Tarihi:
Icerik Revizyon No:
Sayfa No:

Pr:psediirii (Alinmasi Gereken
Onlemler veya Kontroller)

1-Personelin mali mevzuat egitimlerine
katiliminin saglanmasi.

2-Personel bilgilerinin siirekli glincel
tutulmast.

3-Personel sayisinin arttirilmasi.
4-Odeme islemlerinin takibinin ilgili
mevzuata gore saglanmasi.

5-Personel atamasi gergeklestirildikce
rotasyon uygulamas1 yapilmast.

1-Gizlilige 6nem vermek.
2-Personelin bilgilerini siirekli giincel
tutulmasi.

3-Ihale onaylarinin imzalanmasini
miiteakip siireglerin takip edilmesi.
4-Siireg ve tarihlerin takip edilmesi.
5-Odenek durumunun takip edilmesi.




Yaklasik maliyetin
hesaplanmasi

ihale
dokiimanlarimin
hazirlanmasi

Ihale siirelerinin
hesaplanmasi

Gerekli yazismalarin
zamaninda yapilmasi
(SGK’ya Yiiklenici

bildirimin yapilmasi)

Kesin teminat
mektuplarimin
gecerlilik siirelerinin
takibi

1-Eyiip KARA
2-Sabahattin CETINKAYA

1-Eyiip KARA
2-Sabahattin CETINKAYA

1-Eyiip KARA
2-Sabahattin CETINKAYA

1-Eyiip KARA
2-Sabahattin CETINKAYA

1-Eyiip KARA
2-Sabahattin CETINKAYA

Yiksek

Yiksek

Yiksek

Yiksek

Yiksek

1-Thalenin iptali

2-Zaman kayb1

3-Yayimlanan ilanlarin bosa gitmesi
4-Kamu zarar1

1-Thalenin iptali

2-Zaman kaybi

3-Yayimlanan ilanlarin bosa gitmesi
4-Kamu zarar1

1-Thalenin iptali

2-Zaman kaybi

3-Yayimlanan ilanlarin bosa gitmesi
4-Kamu zarar1

1-Thalenin iptali
2-Zaman kaybi1
3-Kamu zarar1

1-Kamu zarar1

2-Teminat Mektubunun siiresinin takip
edilmemesi

3-Mektubun gecerliliginin kalmamasi
4-Devlete borcu olan bir firmaya
teminatinin iade edilmesine neden
olunmast

6-Piyasa arastirmasinda (Yaklasik
Maliyet ) rekabet ortaminin saglanmasi.
7-Personelin gerekli egitimler almasi.
8-Ihale onaylarimin ilgili personel
tarafindan takip edilmesi.

1-1lgili personelin mevzuat hakkinda
yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmasi
icin egitim

1-1lgili personelin mevzuat hakkinda
yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmasi
icin egitim

1-1lgili personelin mevzuat hakkinda
yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmasi
icin egitim

1-1lgili personelin mevzuat hakkinda
yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmasi
icin egitim

1-Hesaba kaydedilen teminat
mektuplarimin takibinin yapilmasi.
2-Siiresi dolan mektuplarin bankaya iade
edilmesi.

3-Teminat mektubu disindaki
mektuplarin ilgilisince takip edilmemesi
halinde siiresi bitiminde hazine adina
gelir kaydedilmesi.



Avans ve kredilerin
takibi

Birim faaliyet
raporlarinin
hazirlanmasi

Kiralanan
tasinmazlara ait kira
gelirleri ve
sozlesmelere ait
vergiler ile
teminatlarin takibi
islemleri

Kira artislarinin ve
kira 6demelerinin
diizenli takibinin
yapilmasi

1-Eyiip KARA
2-Sabahattin CETINKAYA

1-Eyiip KARA
2-Sabahattin CETINKAYA

1-Eyiip KARA
2-Sabahattin CETINKAYA

1-Eyiip KARA
2-Sabahattin CETINKAYA

Yiksek

Yiksek

Yiksek

Yiksek

1-Itibar ve giiven kayb1
2-Idari Yaptirimlar
3-Sorusturma

4-Kamu zarar1

1-Zaman ve itibar kaybi
2-Hesap verme yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilememesi

1-Kamu zarar1

1-Kamu zarari

4-Ilgili personelin mevzuat hakkinda
yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmas1
icin egitim verilmesi.

1-Personelin gerekli egitimler almasini
saglamak ve bilgilerini siirekli glincel
tutulmasi.

2-Stireg ve tarihlerin takip edilmesi.
3-Avans verilenlere gerekli uyarilarin
yapilmasi.

1-Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda
toplanan veri ve bilgilerin kesin ve
dogru oldugundan emin olunmamasi.
2-Faaliyet raporlar1 yayimlanmadan
once kontrol edilmesi.

1-Kira takip tablosunun sik sik
kontroliiniin saglanmasi ve kira artisiyla
ilgili olarak her ayin basinda Tiirkiye
Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan
UFE oraninin takibinin diizenli
yapilmasi.

1-Kira takip tablosunun sik sik
kontroliiniin saglanmasi ve kira artisiyla
ilgili olarak her ayin baginda Tiirkiye
Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan
UFE oraninin takibinin diizenli
yapilmasi.



Tahliye tarihinin
takibi ve s6z konusu
yerin yer teslim
tutanagi ile teslim
alinmasi

Tasinmazlarin
elektrik-su siizme
sayaclarinin, 6n
odemeli yontemle
takibinin yapilmasi

Tasinmazlarin
kiraya verilmesi icin
yapilacak olan
ihalenin usuliine
uygun yapilmasi

Tasinmazlarin
(kantin, kafeterya,
restaurant, biife,
cayocag, fotokopi
¢ekim, banka subesi,
ATM yerivs.)
kiralama yerlerinin
incelenmesi ve
alanlarinin
belirlenmesi

1-Eyiip KARA

2-Sabahattin CETINKAYA Y uksek
1-Eyiip KARA )
2-Sabahattin CETINKAYA Y uksek
1-Eyiip KARA )
2-Sabahattin CETINKAYA Y uKsek
1-Eyiip KARA orta

2-Sabahattin CETINKAYA

1-Kamu zarari

1-Kamu zarari

1-Kamu zarari

1-Kamu zarari

1-Kullanim bedeli ve cezai sartin
hesaplandig: tarih aralig: dikkate
alarak, tutarlarin dogru hesaplanmasi
ve tahsil edilmeleri gereken siire
icerisinde tahsilinin yapilmasi.

1-1lgili kurumdan aboneler igin alinan su
ve atik su tarifesi fiyat cetvelinin ve
Universitemizin tedarikci firma anlastig
elektrik birim fiyatinin takibinin
yapilmasi.

1-Thalenin 2886 sayil1 Devlet Thale
Kanunu ve Hazine Taginmazlarinin
idaresi hakkinda yonetmelik ve diger
mevzuat hiikiimlerine gore kira
ihalelerinin hazirliginin yapilmasi ve
sonuglandirilmasi.

1-Universitemizde kiraya verilecek
tasinmazlarin m2 6l¢limlerinin
yapilmasi sonucu krokilerinin ¢izilip
alan ol¢iilerinin belirlenmesi.
2-Tasinmazlarin durumlarinin,
faaliyetlerinin ve igletim kosullarinin
yerinde incelenmesi ve tespit edilmesi.



Sivil savunma
hizmetlerinin diizenli
yiiriitiilmesi, arag
gerec¢ temini ve
personelin egitimi.

Sivil savunma
hizmetleri, Acil afet
yonetimi, 24 saat
calisma planlar

1-Emin TULGA

1-Emin TULGA

1-Yangin ve diger tehlikelere karsi

s tedbirsiz yakalanma.
1-Can ve mal kayiplari, Idari ve adli
Orta
yaptirimlar
ONAYLAYAN

Idari ve Mali isler Daire Baskam
Daire Baskani

1-1lgili personelin mali mevzuat
egitimlerine katiliminin saglanmasi.
2-Personel egitim bilgilerinin siirekli
giincel tutulmasi.

1-11gili personelin mali mevzuat
egitimlerine katiliminin saglanmasi.
2-Personel egitim bilgilerinin siirekli
giincel tutulmasi.

3-24 saatlik ¢alisma planlarindaki
personel bilgilerini siirekli giincel
tutmak ve planlarin kotii niyetli kisi ve
kurumlarin eline gegmesinin 6nlenmesi.



	Boş Sayfa



